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Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 1 2203);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. zmieniajace
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 1336);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 .
poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
W podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.
p0z.395);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie
sposobu realizacji edukacji dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r., Nr 139 poz. 1131
zezm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie
$wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 170 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji
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przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych. (Dz. U. z 1992
r. Nr 36 poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532ze zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo do szkotly publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkdt w podregczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 691);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610).
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DZIAL |

Postanowienia ogélne

§1.

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Mikotaja Reja w Zyrardowie jest szkota publiczng
powotana Uchwata Nr XL1/283/17 Rady Miasta Zyrardowa z dnia 30 marca 2017 r.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Zyrardowie przy ul. Radziwittowskiej 16.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Zyrardow.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat: pierwszy etap ksztalcenia — klasy I-111, drugi etap
ksztatcenia — klasy IV-VIII.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W szkole prowadzone sa klasy dotychczasowego Publicznego Gimnazjum Nr 4
im. Mikotaja Reja w Zyrardowie az do czasu ich wygasniecia.

Granice obwodu szkoty ustalone sg przez organ prowadzacy.

Obsluge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Zyrardowie.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu mowa jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 4 im. Mikotaja Reja
w Zyrardowie z siedzibg w Zyrardowie przy ul. Radziwittowskiej 16;

2) w szkole — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez czas przejScia na zajgcia i zajecia
0 roznym charakterze, ktore sg organizowane poza siedzibg szkoty;

3) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawoweyj;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski, Rade
Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Reja w Zyrardowie;

5) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

6) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Reja
w Zyrardowie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ przynajmniej jednego rodzica, a takze prawnego
opiekuna dziecka oraz osobe¢ (podmiot) sprawujaca piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Reja w Zyrardowie;

11)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Zyrardow.



DZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujgcy tresci

I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania

0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,

przygotowane Ww oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

Nadrzednym celem dziatan szkoty jest dbalos¢ o wszechstronny i harmonijny rozwoj

intelektualny, emocjonalny, spoleczny 1 fizyczny uczniéw, ksztaltowanie postaw

warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym $swiecie.

Celem szkoty w szczegdlnosci jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12)zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14)ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej, lokalnej
I regionalnej, $wiadomos$ci swoich praw i obowigzkoéw;

15) zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidlowe;j
reakcji na te zagrozenia;

16) ksztalttowanie nawykoéw  kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi;

17)wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie rowiesniczej;

18) ksztattowanie postaw, respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci;



19) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci uniwersalne;

20) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

21) ksztattowanie wiasciwych nawykéw higienicznych 1 zdrowotnych, umiejg¢tnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne 1 innych ludzi,
propagowanie ekologicznego stylu zycia;

22) motywowanie do zdrowego stylu zycia;

23)wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji;

24) zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego;

25)wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow,
ktére zapewniajag mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji
nauki na dalszym etapie.

§ 4.

Cele wymienione w § 3, szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacjg innowacyjnych i  r6znorodnych  programéow  rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczysto$ci z okazji rocznic historycznych, §wiat panstwowych
i koscielnych,

b) uroczyste obchody $wigta szkoty,

c) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

d) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kulturalne
wspolnoty lokalnej,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspolczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

W szczegdlnosci poprzez:

a) nieodptatne  udzielanie = pomocy  psychologicznej i  pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga i psychologa szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb
innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,



4)

5)

6)

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczanie
do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrodta,

C) zapewnia opicke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.: organizuje szkolenia w zakresie
bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwila przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

f) zapewnia opieke ciagla uczniom klas I-III od momentu ich przyj$cia do szkoty,
do momentu jej opuszczenia,

g) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

h) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,

i) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

J) zapewnia opieke podczas zajeé poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

K) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

uczniow poprzez:

a) indywidualne konsultacje nauczycieli z uczniami, rodzicami,

b) organizacje warsztatow dla rodzicow,

c) realizacj¢ profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

d) dbanie o rozwo6j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng
koncepcje osoby, ksztattowanie i rozwijanie postawy ucznidow z zapewnieniem
wolno$ci sumienia i1 przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.: wskazuje
uczniom godne nasladowania autorytety, uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.



§ 5.

1. W realizacji podstawy programowej nauczyciele korzystaja z dopuszczonych przez
dyrektora na dany rok szkolny programow nauczania.

2. Programy nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dopuszczone sg przez dyrektora
szkoty do realizacji po:
1) zlozeniu propozycji programu nauczania przez zespot migdzyprzedmiotowy,
2) zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej na temat zaproponowanych programow

nauczania.

3. Dopuszczone do realizacji programy tworzg szkolny zestaw programow na dany rok

szkolny.

§ 6.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb §rodowiska lokalnego i obejmuje tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym.

2. Program uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty terminie
30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Program przeznaczony jest do realizacji przez uczniow i wszystkich pracownikow szkoty
we wspolpracy z pielegniarka szkolna, rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

§7.

Do realizacji celow 1 zadan statutowych szkoty stuza:
1) sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym, spetniajace wymogi bhp i ppoz.;
2) biblioteka szkolna z czytelnig;
3) pracownia komputerowa z dostepem do Internetu;
4) sala gimnastyczna;
5) boisko szkolne;
6) plac zabaw dla mtodszych dzieci;
7) gabinet pedagoga;
8) gabinet psychologa;
9) gabinet pielggniarki;
10) swietlica;
11) jadalnia;
12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
13)szatnia;
14) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 8.

Wykonujac swoje zadania szkota wspotpracuje z:
1) rodzicami;
2) organem prowadzacym;
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3)
4)
5)

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
placowkami o$wiatowymi, wychowawczymi;
instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami, w szczegolno$ci z organizacjami
harcerskimi, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
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DZIAL |11
Organy szkoly

§9.

Organami szkoty sa:

N

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdzial 1. Dyrektor szkoly
§ 10.

Szkota kieruje dyrektor, ktoremu powierza funkcje i odwoluje z niej organ prowadzacy.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$la ustawa.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru nad pracownikami szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) ustalanie dodatkowych dni  wolnych od =zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez radg pedagogicznai ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych;

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty;

14) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkota;

15) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpraca z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;
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17) wystepowanie do organu nadzorujacego z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

18) przygotowywanie projektu planu pracy szkoty;

19) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

20) przygotowywanie tygodniowego rozktadu zajeé;

21) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

22) wspotpraca z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

23) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pracownikom szkoty;

24) wystgpowanie do wiladz z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien po wczesniejszym zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

25) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
I stosunkow miedzy pracownikami.

§11.

. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoty i jej biezagcym funkcjonowaniu,

4) wydawania decyzji 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty w oparciu o uchwale rady
pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoly odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami;

2) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i statutem szkoty;

3) bezpieczenstwo o0sob znajdujgcych sie¢ w budynku szkoly podczas zajec
organizowanych przez szkole oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. budynku;

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$é
szkoty;

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cislego zarachowania;

6) za zgodny z przepisami przebieg awansu zawodowego nauczycieli szkoty.

. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoty swoje zadania

wykonuje przy pomocy wicedyrektora.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.

. Funkcje kierownicze w szkole powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 2. Rada pedagogiczna
§ 12.

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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10.

11.

Rade pedagogiczng szkoty tworza i biora udzial w jej pracach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem. Zmiany w regulaminie podejmuje rada pedagogiczna na zebraniu rady
poprzez glosowanie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
na zakonczenie kazdego okresu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo, co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 13.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty lub zmian w statucie,

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkltad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgc
w ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje dyrektora w sprawie powierzenia lub odwolania ze stanowiska
wicedyrektora;
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6) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa;

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

8) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;

9) zaproponowane przez nauczycieli podrgczniki i materiaty edukacyjne;

10) propozycje przeniesienia ucznia z klasy do klasy (na wniosek rodzicéw ucznia);

11)propozycje  dostosowania warunkéow i form przeprowadzania egzaminu
na zakonczenie szkoty;

12) propozycje regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

Przewodniczacy rady pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty powiadamia niezwtocznie organ

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny uchyla ustawe w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania prawa o$wiatowego;

2) przestrzegania statutu;

3) przestrzegania postanowien rady pedagogicznej;

4) przestrzegania wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty;

5) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej
i jej komisji, do ktorych zostali powotani;

6) realizowania uchwatl rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy dany cztonek zgtosit
do nich swoje zastrzezenia;

7) sktadania przed rada pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan;

8) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej w sprawach, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

Rozdzial 3. Samorzad uczniowski
§ 14.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski dziata poprzez swoje organy.

Organami samorzadu uczniowskiego danej szkoty sa:

1) samorzady klasowe;

2) rada samorzadu uczniowskiego, jako przedstawicielstwo wszystkich uczniow danej
szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Do organéw samorzadu uczniowskiego moze by¢ wybrany uczen, ktéry ma, co najmniej

dobrg oceng zachowania.

Zasady dzialania i wyboru organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét uczniow. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.
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§ 15.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
I stawianymi wymaganiami;,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo corocznego wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski poprzez swoje organy powinien:

1) przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wtasny regulamin i plan pracy;

2) sukcesywnie realizowac plan pracy i przedklada¢ sprawozdanie z jego wykonania
radzie pedagogicznej;

3) informowaé¢ 1 konsultowa¢ si¢ ze swoimi opickunami na temat dziatalnosci
samorzadu;

4) organizowaé, po wczesniejszym porozumieniu z dyrektorem szkoly, imprezy
kulturalne, sportowe itp. organizowane na terenie szkoty;

5) przeprowadza¢ wybory w terminie zawartym w regulaminie;

6) podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4. Rada rodzicow
§ 16.

W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow, o ktorej mowa
W ust. 1 oraz przedstawicieli rad oddzialowych.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, okreslajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoty, organu

prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 17.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 18.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow przechowywane sa na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone im przez rade rodzicow.

Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§ 10.

. W celu podwyzszenia jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz usprawnienia

funkcjonowania szkoty, wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze sobg w duchu

porozumienia 1 tolerancji, z poszanowaniem praw poszczegélnych organow

do swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii,

wspieraja si¢ w realizacji zaplanowanych dziatan, informuja si¢ o planowanych

dzialaniach, wspolnie rozwigzuja ewentualne problemy.

. Organy szkoty uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny i przekazuja
je do dyrektora szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicow i rade samorzadu uczniowskiego.

. Rada rodzicow i rada samorzadu uczniowskiego przedstawiaja swoje wnioski i opinie

dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu

wymiany pogladow 1 informac;ji.

Rozdzial 6. Sposoby rozwiazywania sporow miedzy organami szkoly
§ 20.

. Wszelkie sytuacje konfliktowe wystepujace miedzy organami szkoly rozwigzywane
sa polubownie w drodze mediacji.
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Sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem szkoty a radg rodzicow oraz miedzy dyrektorem

szkoly a radg pedagogiczng rozstrzyga zespdt mediacyjny w sktadzie: wicedyrektor

szkoty, przedstawiciel rady pedagogicznej, wybrany przez jej czitonkdéw oraz

przedstawiciel rady rodzicow wybrany przez rodzicow.

Sytuacje konfliktowe miedzy rada rodzicow a rada pedagogiczng oraz migdzy

samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng rozstrzyga zespot mediacyjny w skladzie:

dyrektor szkoty i po jednym przedstawicielu organu — kazdej ze stron konfliktu wybranym

przez jej cztonkow.

. Jezeli w przypadku niemozliwo$ci rozwigzania konfliktu na drodze mediacji, zespot

podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony konfliktu zobowigzane sg przyjac¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia

do organu prowadzacego szkole.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami a nauczycielem rozwigzuja w Kkolejnosci:
wychowawca oddziatu, pedagog szkolny, psycholog szkolny, dyrektor szkoty.
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DZIAL 1V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1. Organizacja pracy szkoly
§ 21.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

W kazdym roku szkolnym dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci
uczniow 1 rodzicow ,,Kalendarz roku szkolnego”.

Kalendarz zawiera w szczegolnosci:

1) terminy rozpoczynania i koficzenia zajec;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia stopni $rédrocznych i rocznych;

4) terminy zebran Klasyfikacyjnych rady pedagogicznej;

5) terminy egzamindéw na zakonczenie szkoty;

6) terminy dodatkowych dni wolnych od nauki;

7) terminy zebran z rodzicami i ,,dni otwartych”.

Organizacj¢ nauczania w szkole okresla szkolny zestaw programéw nauczania
opracowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.

W  kazdym roku szkolnym dyrektor zatwierdza, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, szkolny zestaw programéw nauczania;

Organizacje wszystkich zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych obowigzkowych
i dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Rozktad zaje¢ wustala dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny;

Rozktad zajg¢ musi obowigzkowo uwzglednia¢ normy i1 zasady dotyczace ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz potrzeby wewngtrzne szkoly zwigzane w szczegdlnosci
Z organizacjg zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 22.

Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w szkole w danym roku szkolnym.

W oparciu o arkusz organizacyjny w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw
niepedagogicznych.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku wprowadzania zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, stosuje
si¢ odpowiednio zapisy ust. 3 i 4.

§ 23.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

19



9.

10.

11.

12.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych okres$la szkolny plan
nauczania przygotowany w oparciu o ramowy plan nauczania.

Szkota organizuje lekcje religii i etyki. Organizacj¢ zaje¢ z religii i etyki okreslaja
odrgbne przepisy.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowane zgodnie z odregbnymi przepisami.

Zajegcia edukacyjne prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym lub za zgoda dyrektora
poza obiektem szkolnym np. w muzeum, w teatrze, w kinie, na wycieczce.

W szkole prowadzone s3 réwniez zajecia pozalekcyjne. Udzial uczniow w zajgciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy pomiedzy lekcjami trwajg po 10 minut, z wyjatkiem przerwy po piatej godzinie
lekcyjne;j, ktora trwa 20 (przerwa obiadowa).

Rozdzial 2. Oddzialy przedszkolne
§ 24.

Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci objete rocznym obowigzkiem

przygotowania przedszkolnego.

Rekrutacje do oddziatlu przedszkolnego szkoty prowadzi organ prowadzacy szkote

wg odrebnych przepisow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25 osob.

Zajecia w oddzialach przedszkolnych moga odbywaé si¢, w zaleznosci od ilosci

oddziatéw w danym roku szkolnym, w godzinach od 7.30 -18.00.

Czas zaje¢ w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale

przedszkolnym wynosi 5 godzin dziennie.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca oddziatu przedszkolnego oparta jest na ramowym rozkladzie dnia, ktory uwzglednia

zasady zdrowia 1 higieny, potrzeby i zainteresowania dzieci, w tym czas na swobodng

zabawe oraz oczekiwania rodzicoOw.

Zagospodarowanie czasu przebywania dzieci w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu

tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu - dowolne zabawy dzieci;

2) co najmniej 1/5 czasu - zajegcia na §wiezym powietrzu;

3) 1/5 czasu - zajecia dydaktyczne;

4) pozostaly czas - czynnosci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W  oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ obowigzkowa nauke jezyka obcego

w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

Na wniosek rodzicow, dzieci odbywajace obowigzek rocznego przygotowania

przedszkolnego mogg uczestniczy¢ w zajeciach religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

Organizacje¢ wychowania przedszkolnego okresla arkusz organizacji szkoty.
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13. Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym sa dokumentowane w dzienniku zaje¢é
oddziatu przedszkolnego.

§ 25.

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa
o$wiatowego.

2. Priorytetowym zadaniem oddzialu przedszkolnego jest zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa. W tym celu:

1) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci;

2) przez caly dzien pobytu dzieci w sali oddziatu przedszkolnego i poza terenem, dzieci
sg pod opiekg nauczyciela, ktory organizuje im zajecia dydaktyczno-wychowawcze
zgodnie z programem i planem zaje¢;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) nauczyciel opuszcza oddziat dopiero w momencie przyjscia drugiego nauczyciela;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieé¢mi,

6) obowigzkiem nauczyciela jest przekazanie dziecka pod opieke szkolnej pielegniarki
W sytuacji pojawienia si¢ niepokojacych symptomow (temperatura, zte samopoczucie,
zachowanie budzace nasze zastrzezenia);

7) w przypadku nieobecnosci pielggniarki w szkole, obowigzkiem nauczyciela jest
udzielenie dziecku natychmiastowej pomocy oraz zawiadomienie rodzicow
0 zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

8) przy organizacji wycieczek liczb¢ opiekunéw oraz sposdb zorganizowania opieki
okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy réwniez m.in.:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje bezpiecznych
warunkéw  sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym, checi poznawania innych kultur;

9) wspotdziatanie z rodzicami dzieci w celu tworzenia warunkéw umozliwiajacych
wszechstronny rozwoj dziecka.

21



=

Rozdzial 3. Klasy | - 111
§ 26.

Liczba uczniow w klasach I - Il wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu oddziatowej
rady rodzicow, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest wicksza niz 25.

Na wniosek oddziatowej rady rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkole,
dyrektor szkoty moze odstagpi¢ od podzialu oddzialu, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad 25. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2uczniéw. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-Ill zostanie zwigkszona
do 27 ucznidéw, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktoérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé
ze zwickszong liczbg uczniow do konca etapu edukacyjnego.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczeg6lne
zajecia wyznaczone podstawa programowa, szczegdlowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
wychowawca oddziatu.

Rozdzial 4. Klasy IV - VIII
§ 27.

W klasach 1V — VIII obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg roéwniez
w grupach oddziatowych, grupach mi¢dzyoddziatowych.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw zajegcia prowadzone
sa W grupach oddziatlowych. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidéw, zajecia prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych liczacych
nie wigcej niz 24 uczniow. Przy podziale na grupy uwzgledniony jest stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

Na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw zajecia prowadzone
sa w grupach oddziatowych.

Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane sa w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych w wymiarze czterech godzin tygodniowo w grupach oddzialowych
lub migdzyoddziatowych, liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.

Rozdzial 5. Klasy gimnazjum
§ 28.
Wygaszanie gimnazjum jest realizowane przez wiaczenie gimnazjum do o$mioletniej
szkoty podstawowe;.

Uczniowie klas gimnazjum sg uczniami Szkoly Podstawowej Nr 4 w Zyrardowie
im. Mikotaja Reja.
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4.

W roku szkolnym 2017/ 2018 organizuje si¢ oddziaty klas drugich i trzecich gimnazjum,
a w roku szkolnym 2018/ 2019 oddziaty klas trzecich gimnazjum.

Uczen klasy drugiej gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/ 2018 nie otrzyma promocji
do klasy trzeciej, z dniem 1 wrze$nia 2018 roku staje si¢ uczniem klasy dsmej szkoty
podstawowej.

Uczen klasy trzeciej gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/ 2018 nie ukonczy
gimnazjum, staje si¢ uczniem klasy trzeciej gimnazjum w roku szkolnym 2018/ 2019.
Uczen klasy trzeciej gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/ 2019 nie ukonczy
gimnazjum, z dniem 1 wrzesnia 2019 roku staje si¢ uczniem klasy osmej szkoty
podstawowej.

§ 29.

Uczniowie klasy drugiej gimnazjum realizujg projekt edukacyjny.

Zasady realizacji projektu edukacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

W klasyfikacji rocznej w roku szkolnym, w ktorym uczen przystapit do realizacji projektu
edukacyjnego nalezy wzig¢ pod uwage dodatkowa kategori¢ | - realizacja projektu
edukacyjnego.

Liczbe punktow w tej kategorii przyznaje si¢ wedtug ponizszej tabeli:

| - realizacja projektu edukacyjnego.

5 punktoéw Uczen czynnie uczestniczyt w formutowaniu tematu projektu

edukacyjnego, byl aktywny w kluczowych dziataniach na
poszczeg6lnych etapach jego realizacji, zawsze dotrzymywat
terminOw, wspomagat czlonkow zespotu.

4 punkty Uczen pehil aktywna role podczas realizacji projektu
edukacyjnego.
3 punkty Uczen prawidlowo wypelnial swoje zadania w trakcie

realizacji projektu, pozytywnie reagowal na uwagi zespotu
i opiekuna projektu.

2 punkty Uczen wypetnial swoje obowigzki w trakcie realizacji

projektu, cho¢ zdarzato si¢, ze nie wywiazat si¢ z przyjetych
zadan, co bylo przyczyng opdznien 1/lub konfliktow
w zespole.

1 punkt Uczen czesto zaniedbywat swoje obowigzki podczas

realizacji projektu lub odmawiat wspotpracy, co miato wplyw
na przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy
1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkow innych cztonkow
zespotu projektowego.

5.

Ocene zachowania uczniow klas gimnazjalnych, bioragcych wudziat w projekcie
edukacyjnym ustala si¢ poprzez zsumowanie punktoéw z poszczegolnych Kkategorii,
z uwzglednieniem kategorii I, 1 zamianie ich na stopien wedtug nastepujacego kryterium:
1) Zachowanie wzorowe — 45 — 42 pkt.

2) Zachowanie bardzo dobre — 41 — 36 pkt.

3) Zachowanie dobre — 35 — 27 pkt.

4) Zachowanie poprawne — 26 — 18 pkt.

5) Zachowanie nieodpowiednie — 17 — 9 pkt.

6) Zachowanie naganne — 8 — 0 pki.
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§ 30.

Uczniowie klasy trzeciej gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego.

Zasady organizacji egzaminu gimnazjalnego okreslajg odrebne przepisy.

Osiagniecia w zakresie aktywnoS$ci spotecznej wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum uczniowi, ktory przez okres, co najmniej jednego roku aktywnie uczestniczyt
w dziataniach wolontariatu.

Rozdzial 6. Formy opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
§ 31.

Szkota otacza szczegodlna opieka i wsparciem ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej

sytuaciji.

Pomoc uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) trafnym diagnozowaniu sytuacji ucznia;

2) okresleniu przyczyn, dla ktorych uczniowi potrzebna jest pomoc i wsparcie;

3) doborze optymalnych form pomocy w zaleznosci od potrzeb ucznia;

4) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji ucznia.

Zadania w ramach udzielania uczniowi pomocy i wparcia realizowane

sa We wspotpracy z:

1) uczniami wymagajacymi pomocy i wsparcia;

2) rodzicami ucznidw wymagajacych pomocy i wsparcia;

3) dyrektorem szkoty i nauczycielami,

4) organem prowadzacym;

5) podmiotami $wiadczgcymi pomoc na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z oferowanych form pomocy jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzica;

3) nauczyciela;

4) innego podmiotu.

Pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji moze by¢ organizowana

W szczegblnosci w formie:

1) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) dostosowania warunkéw 1 organizacji pobytu w szkole do aktualnej sytuacji
zdrowotnej;

3) pomocy materialnej;

4) pomocy kolezenskiej;

5) udostepniania informacji na temat dzialalnosci lokalnych podmiotow $wiadczacych
pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) pomocy w nawigzywaniu wspotpracy z tymi podmiotami.

Rozdzial 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 32.
Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada dyrektor
szkoty.
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3. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. We wszelkich dzialaniach zwigzanych z wudzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej koordynator $cisle wspotpracuje z wychowawcami.

5. Organizowane w szkole formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa bezptatne.

6. Wszelkie dziatania w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
sa podejmowane we wspotpracy z rodzicami.

7. Udziat uczniow 1 rodzicow w oferowanych przez szkole¢ zaj¢ciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolny.

§ 33.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej na terenie szkoly jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych ze:
1) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
3) niepowodzen szkolnych;
4) niepetnosprawnosci;
5) niedostosowania spolecznego;
6) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
7) choroby przewlekte;j;
8) zaburzen funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) zaniedban srodowiskowych;
11) probleméw adaptacyjnych wynikajacych z odmiennosci kulturowe;j;
12) szczegdlnych uzdolnien.
13) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
14)rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
15)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
16) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce;
17) wspieraniu zainteresowan ucznia;
18) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
19) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;
20) podejmowaniu dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
21)udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u Kktorego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
22) wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
23) rozwijaniu kompetencji wychowawczych rodzicéw oraz nauczycieli;
24)podejmowaniu  dziatan interwencyjnych oraz mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
25)tworzeniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§ 34.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) logopeda;

5) terapeuta pedagogiczny;

6) doradca zawodowy;

7) nauczyciel wspomagajacy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) nauczyciela; rowniez nauczyciel wspomagajacy

2) ucznia;

3) rodzicéw ucznia;

4) dyrektora szkoty;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) asystenta nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub specjalistycznej wskazujacej na potrzebe objecia ucznia tego
rodzaju pomocy;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na wystepujaca niepelnosprawnos¢;

4) nieposiadajacym opinii ani orzeczenia, ale dla ktorych na podstawie obserwacji
dokonanej przez nauczycieli, specjalistow, rodzicOow ucznia badz innych o0sob
konieczne jest zorganizowanie systematycznej, badz doraznej pomocy w tej formie.

§ 35.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowane do uczniow to:

1) rozpoznawanie metod uczenia si¢ przez ucznia i dostosowaniu do nich odpowiednich
metod nauczania;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

3) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane s3 dla uczniow majacych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

. Adresatami zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia sa uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni. Zajgcia

rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.
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Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla ucznidow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Zajegcia logopedyczne organizowane s3 dla uczniow z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym przeznaczone sg dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej wymagajacych dodatkowego wsparcia w tym zakresie.

Pozostate formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane w szkole to:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia;

2) porady i konsultacje dla ucznidéw prowadzone przez nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w szkole;

3) porady, konsultacje, szkolenia dla rodzicow prowadzone przez nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w szkole lub przy wsparciu instytucji zewngtrznych;

4) porady, konsultacje i szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez specjalistow
W ramach szkolen wewngetrznych i zewngtrznych.

§ 36.

Dla uczniow, ktéorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych szkota

organizuje zindywidualizowang $ciezke¢ ksztatcenia.

Objecie ucznia indywidualng $ciezkg ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia takg forma pomocy.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje zaréwno zajecia prowadzone

Z oddziatem szkolnym, jak i zaje¢cia indywidualne.

. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w szkole program

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb

wynikajacych ze stanu zdrowia.

Dziatania nauczycieli realizujacych indywidualng $ciezke ksztalcenia sg ukierunkowane

na popraw¢ funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia nie mozna objg¢ ucznia niepetlnosprawnego,

ani ucznia posiadajacego opini¢ o potrzebie nauczania indywidualnego.

Do wniosku o wydanie opinii, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia indywidualng

Sciezka ksztalcenia dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci ucznia w funkcjonowaniu w szkole,

2) wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia W szkole oraz ograniczenia
W zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach edukacyjnych wspoélnie
Z oddziatem szkolnym.

Przed wydaniem opinii, poradnia psychologiczno-pedagogiczna we wspotpracy ze szkotg

oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca

efekty udzielanej dotychczas przez szkotg pomocy psychologiczno-pedagogicznej .
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§ 37.

1. Dla ucznidw, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Zajecia w ramach indywidualnego nauczania odbywaja si¢ w miejscu pobytu ucznia,
W szczegdlnosci na terenie domu rodzinnego.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu.

4. Uczen objety nauczaniem indywidualnym realizuje program nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach indywidualnego nauczania obserwuja
funkcjonowanie ucznia pod katem mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym
W celu utatwienia powrotu ucznia do szkoty, integracji ze Srodowiskiem szkolnym oraz
zapewnieniu rozwoju osobowego.

6. Dyrektor szkoty uwzgledniajac wnioski nauczycieli z obserwacji ucznia oraz aktualny
stan zdrowia, we wspotpracy z rodzicami, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
ucznia ze $Srodowiskiem szkolnym.

7. Indywidualne nauczanie moze zosta¢ zawieszone w przypadku, gdy stan zdrowia ucznia
ulegt czasowej poprawie, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego oraz wniosku rodzicow
badz pelnoletniego ucznia. Zawieszenia dokonuje si¢ na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

8. Przerwanie nauczania indywidualnego odbywa si¢ na podstawie wniosku rodzicow
0 przerwanie nauczania indywidualnego wraz z dotagczonym zas§wiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty.

9. W przypadku przerwania nauczania indywidualnego dyrektor powiadamia o tym fakcie
poradnie, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkoty.

§ 38.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci uczniow;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

5) realizacje tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) w przypadku egzaminu przeprowadzanego na zakonczenie nauki w szkole
podstawowej na podstawie orzeczenia rada pedagogiczna wskazuje Sposéb
dostosowania warunkow egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 39.
Szkota organizuje nastepujace zajecia rewalidacyjne:
1) zajecia logopedyczne;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) terapie psychologiczna;
4) inne, wynikajace z orzeczenia zajecia, o ile szkota jest w stanie je zrealizowac.
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§ 40.

. W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie

0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.

. W sklad zespotu wchodza:

1) wychowawca — przewodniczacy zespotu;

2) nauczyciele uczacy w klasie ucznia posiadajgcego orzeczenie;

3) pedagog szkolny;

4) specjalisci zatrudnieni w szkole.

. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia;

2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej — na wniosek dyrektora szkoty;

3) lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista - na wniosek lub za zgoda rodzicow
ucznia.

. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust.1, na podstawie orzeczenia, zespot opracowuje

indywidualny program edukacjno-terapeutyczny (IPET).

. Program opracowuje si¢ najpozniej w terminie 30 dni od dnia wplynigcia orzeczenia

lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni

program.

. Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

. Rodzice sg pisemnie informowani o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz

wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

§ 41.

. Rozpoznawanie zainteresowan ucznidow oraz szczegolnych uzdolnien odbywa sie¢
na podstawie:

1) wywiadu z rodzicami;

2) wywiadu z uczniem;

3) obserwacji prowadzonej w trakcie biezacej pracy z uczniem;

4) opinii i orzeczen wydawanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel informuje ustnie
koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Formy wspierania ucznia zdolnego w szkole:

1) udzielanie pomocy uczniom w odkrywaniu zainteresowan, predyspozycji, uzdolnien;
2) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan;

3) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela sprawujacego nad nim opieke i szkoty.

. Uczen, u ktorego rozpoznano szczegdlne uzdolnienia, ma mozliwos¢:

1) rozwijania swoich zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania pomocy nauczyciela w trakcie przygotowan do konkursow, olimpiad,;

3) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub toku nauki.

. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, udziela uczniowi zdolnemu
zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

. Podczas pracy z uczniem zdolnym nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami ucznia oraz
Z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

§ 42.

Czynnosci organizacyjne podejmowane w sytuacji konieczno$ci objgcia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy

W trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym szkolnego koordynatora do spraw

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Whiosek o objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng przedstawia sie

koordynatorowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie ustnej. W przypadku

wnioskow sktadanych przez instytucje zewnetrzne wymaga si¢ ztozenia ich w formie

pisemnej tradycyjnej lub droga elektroniczna w sekretariacie szkoty.

Koordynator przekazuje wychowawcy ucznia, ktérego sprawa dotyczy, informacje

0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia

0 potrzebie objecia ucznia pomoca w tej formie.

Koordynator do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwotuje zebranie zespotu

ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej celem:

1) ustalenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

2) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem;

3) dostosowania form i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia i jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) ocen¢ efektywno$ci prowadzonych dziatan w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dodatkowo w trakcie roku szkolnego, jezeli zachodzi taka potrzeba, spotkanie zespotu

ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczace uczniow danego oddzialu moze

zwola¢ wychowawca klasy.

W sktad zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza:

1) nauczyciele uczacy w danym oddziale;

2) wychowawca oddziatu, ktorej dotyczy zebranie zespotu;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) specjalisci prowadzgacy zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Po dokonanych ustaleniach zespotlu lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli

koordynator proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej

poszczegdlnym uczniom oraz przedstawia propozycje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

W ktoérym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar

godzin ustalony dla poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiarze godzin oraz

okresie udzielania pomocy dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia w formie pisemnej.

Objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng trwa do czasu zlikwidowania opdznien

W uzyskaniu osiggnie¢ wychowawczych i dydaktycznych wynikajacych z podstawy
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programowej lub ztagodzenia badZz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
obj¢cia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 8. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 43.

. W realizacji zadan zwigzanych z pomoca, w szczegdlnos$ci z pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, szkota wspotpracuje z roznymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Szkota wspoétpracuje z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Zyrardowie;

2) Komendg Powiatowa Policji w Zyrardowie;

3) Straza Miejska w Zyrardowie;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zyrardowie;

5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zyrardowie;

6) Sadem Rejonowym w Zyrardowie — wydziat do spraw nieletnich;
7) placoéwkami doskonalenia nauczycieli.

. Nawigzanie wspolpracy miedzy uczniami, rodzicami, nauczycielami a poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami moze nastgpi¢ na wniosek:
1) szkoty;

2) poradni psychologiczno — pedagogicznej;
3) rodzica ucznia wymagajgcego wsparcia i opieki.

. Koordynatorem wspolpracy pomigdzy poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz

innymi instytucjami a uczniami, rodzicami i nauczycielami jest pedagog szkolny.

§ 44,

. Uczniowie korzystaja ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie:

1) uczestniczenia w roznych formach =zaje¢ terapeutycznych na terenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach profilaktycznych organizowanych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) wspierania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej.

. Rodzice korzystajg ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie:

1) pomocy w rozpoznawaniu poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych ich dzieci w tym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, specyficznych, trudnosci w uczeniu si¢, predyspozycji i uzdolnien;

2) indywidualnych porad, konsultacji;

3) szkolen i warsztatow dla rodzicow prowadzonych przez specjalistow na terenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej i poza nia;

4) rozwigzywania problemoéw wychowawczych.

. Nauczyciele korzystajg ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie:

1) indywidualnych porad i konsultacji;

2) uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach prowadzonych przez specjalistow
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozwigzywania probleméw dydaktyczno- wychowawczych;
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4) pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) udzielania pomocy w zakresie konstruowania programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

6) udzielania pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programow nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

7) udzielaniu pomocy w  zakresie konstruowania programéw  edukacyjno-
terapeutycznych.

§ 45.

. Wspdlpraca szkoly z policjg dotyczy podejmowania wspolnych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych o charakterze:

1) profilaktycznym;

2) prewencyjnym;

3) interwencyjnym.

. Wspolpraca szkoty ze strazag miejska dotyczy podejmowania wspdlnych dziatan
dydaktyczno — wychowawczych o charakterze:

1) informacyjnym;

2) profilaktycznym.

. Wspolpraca szkoty z MOPS dotyczy podejmowania wspolnych dziatan w zakresie:

1) finansowania obiadow najbardziej potrzebujacym;

2) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy;

4) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.

. Wspotpraca szkoty z PCPR dotyczy podejmowania wspolnych dzialan w zakresie:

1) wspierania rodzin zastgpczych;

2) objecia opieka rodzin cudzoziemskich.

. Wspolpraca szkoty z sgdem dotyczy wymiany informacji na temat uczniow w zakresie:

1) warunkow wychowawczych;

2) sytuacji bytowej rodziny;

3) kontaktow srodowiskowych;

4) relacji rodzinnych;

5) podejmowanych dziatan opiekunczo — wychowawczych i ich skutecznosci.

. Wspolpraca szkoly z placowkami doskonalenia nauczycieli ma na celu zaspokojenie
potrzeb nauczycieli w zakresie kompetencji i warsztatu pracy w odniesieniu do realizacji
konkretnych dziatan wspierajgcych, np. szkolen, warsztatow, konsultacji.

Rozdzial 9. Wspélpraca z rodzicami
§ 46.

. Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspotdziataja z nimi w zakresie nauczania,
wychowania, profilaktyki i opieki.

. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

. Wspoldziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos$¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomo$¢ przepisdw prawa szkolnego;
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3) wspotudzial, za posrednictwem rady rodzicow, w tworzeniu dokumentow
wewnatrzszkolnych;

4) wspotudziat w pracy wychowawczo-profilaktycznej;

5) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow,
ewentualnych trudnosci i ich przyczyn;

6) uzyskiwanie informacji, porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci oraz w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) mozliwo$¢ wyrazania, za posrednictwem rady rodzicow, swoich opinii na temat pracy
szkoty.

Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania rodzicow danego oddziatu z wychowawca;

2) spotkania rady oddzialowej rodzicow z wychowawca;

3) spotkania rady rodzicow z dyrektorem,;

4) spotkania rodzicow z zespotem nauczycieli danego oddziatu;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (,,otwarte $rody” 1 ,,otwarte
czwartki’);

6) kontakty rodzicow z pedagogiem, psychologiem, terapeuta, logopeda;

7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzedowania szkoty ;

8) kontakty telefoniczne z rodzicami;

9) zapraszanie rodzicéw do wspotorganizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

10) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, psychologa i dyrektora
w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez
ich dzieci;

11)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek
wynikOw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
Z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy,
pedagoga i psychologa szkolnego z rodzicami.

Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki

lekcyjne, notatki stuzbowe).

Formy wspotpracy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, 3 i 5 odbywaja si¢ w terminach

zawartych w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny ewentualnie, w zaleznosci

od potrzeb, w dodatkowych terminach.

. Pozostate formy wspolpracy, o ktérych mowa w ust. 4 organizowane s3 w zaleznoS$ci

od potrzeb.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktoca¢ lekcji, pelnionego

przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

§47.

Rodzice, poprzez swoje organy (rady oddzialowe rodzicéw, rad¢ rodzicow), przedstawiaja

opini¢ na temat pracy szkotly lub poszczegdlnych jej organow i1 pracownikow:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemozno$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego

rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
pisemnie za posrednictwem zeszytu informacji, telefonicznie Iub pisemnie
za posrednictwem poczty;

2) zeszyt informacji jest obowigzkowy dla kazdego ucznia;
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3) w przypadku, gdy uczen nie posiada zeszytu informacji wiadomosci moga by¢
wpisywane w zeszycie przedmiotowym przeznaczonym do zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktéry wpisu dokonuje.

Istnieje mozliwos¢ przekazywania krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela

na komputerze i wklejenie ich przez ucznia do zeszytu do informacji.

Rozdzial 10. Bezpieczenstwo, promocja i ochrona zdrowia
§ 48.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 49.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sa do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajacymi w szkole oraz zapewnienia im bezpieczenstwa podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych, a takze w czasie przerw miedzylekcyjnych
i wycieczek szkolnych:
1) z chwila przyjscia ucznia do szkoty na:
a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktdre rozumie si¢
zajecia wyszczegolnione w ramowym planie nauczania,
b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez
szkole oraz ptatne z budzetu szkotly, ale nie wprowadzone do planu nauczania
(kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrdOwnawcze i inne);
C) inne zajecia pozalekcyjne;
2) na prowadzonych zajeciach zobowigzani sg do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow;
b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
sg prowadzone zajecia;
c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;
d) kontroli i dokumentowania obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;
e) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty;
f) wprowadzania ucznidéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
g) sprowadzania uczniow klas I-11l do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku;
h) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza u woznej odcinkowej lub w szatni;
i) opracowania regulaminu sali i obiektow sportowych oraz zapoznanie z nim
wszystkich uczniéw na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym;
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10.

J) zapoznania z regulaminami obiektow sportowych, ktore znajduja si¢ poza szkola,

a sg wykorzystywane do prowadzenia zajg¢ wychowania fizycznego (np. hala
sportowa, ptywalnia miejska).

Dzieci z oddziatow przedszkolnych nauczyciel odbiera od rodzicow przy wejsciu

do budynku szkoty i po zakonczonych zajeciach w tym samym miejscu przekazuje dzieci

rodzicom lub odprowadza je na $wietlicg.

Przez pierwsze dwa tygodnie nauki w klasie pierwszej obowigzuja uczniéw takie same

zasady, jak dzieci z oddziatow przedszkolnych.

W oddziatach przedszkolnych i w klasach pierwszych wychowawca organizuje zajecia

majgce na celu zaznajomienie dzieci z pomieszczeniami szkolnymi, zasadami

bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy

umystowe;j.

§ 50.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkoty — o wejsciu
lub wyjsciu z budynku szkoly decyduje dyzurujacy przy drzwiach wejsciowych do szkoty
pracownik obstugi, majacy prawo zatrzymywania wszystkich osob.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢
Z budynku) 0s6b z zewnatrz, co do ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania.
O zatrzymaniu nalezy natychmiast powiadomi¢ dyrektora badz wicedyrektora szkoty.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zajg¢ w obiektach sportowych
drzwi do szatni tych obiektow powinny by¢ zamkniete. Za zamkniecie drzwi odpowiadaja
nauczyciele prowadzacy zajecia.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przeprowadza ucznidow z budynku szkoty
do obiektow sportowych, w ktorych realizowane sg zajg¢cia sportowe i odprowadza ich
po zaje¢ciach do budynku szkoty, sprawujac nad nimi opieke.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywa¢ w salach lekcyjnych i obiektach sportowych.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz do polecen pracownikow obstugi.
Za organizacj¢ szatni odpowiada wyznaczona sprzataczka. Do szatni wchodza tylko
uczniowie dyzurni z kazdego oddziatu. W wyjatkowych sytuacjach do szatni moga wejs¢
inni uczniowie.

W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniom nie wolno opuszcza¢ budynku szkotly
Z wyjatkiem ust. 9.

W ciepte, pogodne dni otwierane sg drzwi szkoty prowadzace na ,,wybieg” 1 w takiej
sytuacji uczniowie moga sp¢dzaé przerwy migdzylekcyjne na ,,wybiegu”.

Szczegotowe zasady przebywania osob na terenie szkoty reguluje Regulamin przebywania
0sOb na terenie szkoty.

§ 51.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz
po zajeciach wedtug ustalonego planu dyzuréw.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.
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Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidow
budynku szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w Wyznaczonym dniu, zastepuje
go nauczyciel, ktéremu przydzielono zastepstwo na dyzurze.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistnialym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow ucznia.

§ 52.

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure

zwalniania ucznidow z zajeé lekeyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich upowazniona.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w zeszycie

informacji napisanej i podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby rodzica, bedacej

wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty 1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca

lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu

i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor

szkoty.

W przypadku zwalniania ucznia do domu z lekcji wychowania fizycznego, jesli jest

to ostatnia lekcja, konieczne jest zapisanie w zwolnieniu zwrotu ,,do domu”. Brak takiego

zapisu oznacza zwolnienie ucznia z ¢wiczen, bez mozliwos$ci opuszczenia szkoty.

Proba wyjScia ucznia ze szkoly lub wyjscie ucznia ze szkoly bez zastosowania

powyzszych zasad traktowane jest jak proba samowolnego opuszczenia szkoly Iub

samowolne opuszczenie szkoly, o czym informuje si¢ rodzica ucznia. Informacje

przekazuje wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi ten fakt, nauczyciel kieruje ucznia do pielegniarki szkolnej, ktora

przejmuje nad nim opieke i podejmuje decyzje dotyczaca jego zwolnienia ze szkoly lub

pozostania w szkole. O koniecznosci odebrania ucznia ze szkoty jest telefonicznie

informowany jeden z rodzicéw ucznia.

W szkole stosuje si¢ pisemne upowaznienia rodzicow do odbioru dziecka ze szkoty

W sytuacjach naglych, gdy w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych rodzic nie moze odebraé

dziecka osobiscie. Tylko pisemnie upowaznione przez rodzica 0soby maja prawo

do odbioru ucznia w trakcie zajec.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest

pogotowie ratunkowe.

§ 53.
W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w szkole organizowane s3 zajgcia
Z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.
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2. Szczego6lowe zasady postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu

i zyciu ucznidéw oraz w sytuacjach zagrozenia uczniéw demoralizacja i przestgpczo$cig
reguluja obowigzujace w szkole procedury.

W trosce o bezpieczenstwo uczniow szkota wspotdziata 1 korzysta ze wsparcia organow
administracji publicznej, organizacji harcerskich, oséb prawnych oraz innych podmiotow
prowadzacych statutowa dziatalno$¢ w zakresie oswiaty i wychowania oraz w zakresie
podnoszenia  bezpieczenstwa dzieci 1 milodziezy, w tym bezpieczenstwa
przeciwpozarowego,  upowszechniania  wsréd  dzieci 1 milodziezy  wiedzy
0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowania wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym
zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

§ 54.

W celu sprawnego koordynowania dzialan majacych na celu zapewnienie uczniom

bezpieczenstwa, w szkole powotany jest szkolny koordynator ds. bezpieczenstwa.

Do gtéwnych zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) inicjowanie dziatan w zakresic poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow
szkolnych;

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie
o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu realizacji programow
i projektow edukacyjnych promujgcych bezpieczenstwo;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskOw na zebraniach rady
pedagogicznej;

4) wnioskowanie o ujgcie niezbednych priorytetow  dotyczacych — poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy szkoty;

5) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej
wiedzy 1 umiej¢tnosci wszystkim pracownikom;

6) dbalos¢ o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych;

7) podejmowanie  dzialan majagcych na celu  ksztalttowanie  umiejgtnosci
zagospodarowania czasu wolnego i1 promowanie zdrowego stylu zycia;

8) podejmowanie dzialan majacych na celu ochrong uczniéw przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

§ 55.

W szkole zapewnia si¢ dzieciom opieke pielegniarki, ktora w szczego6lnosci:

1.
2.

1) wykonuje testy przesiewowe;

2) udziela pomocy w nagtych wypadkach;

3) wspolpracuje z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidw, warunkéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

4) prowadzi profilaktyke prochnicy.

§ 56.

W szkole zorganizowane jest dozywianie dzieci.
Korzystanie z obiadow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne.
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3.

10.

11.

Korzystanie z obiadow jest odptatne. Warunki korzystania z dozywiania ustala organ
prowadzacy szkote.

Rozdzial 11. Swietlica szkolna
§ 57.

Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole,

szkota organizuje $wietlice. Swietlica realizuje cele i zadania opiekunczo-wychowawcze

szkoty wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniow, zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i rozwoju zdrowia.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie ich pobytu w $wietlicy;

2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

5) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie, racjonalnego spedzania czasu
wolnego;

6) wdrazanie nawykow zdrowego i higienicznego trybu zycia.

Swietlica szkolna dziala nieodptatnie od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 —

17.00.

W czasie przerw S$wigtecznych i dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

w $wietlicy odbywaja si¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla wszystkich chetnych

dzieci w godzinach 7.30 — 17.00.

Swietlica zapewnia zorganizowang opieke wychowawcza prowadzong W grupach

wychowawczych. Liczebno$¢ grupy nie moze by¢ wigksza niz 25 uczniow.

Decyzj¢ o ilo$ci grup podejmuje dyrektor, biorac pod uwagg ilo$¢ uczniow wymagajacych

tej formy opieki oraz warunki lokalowe szkoty.

Do $wietlicy szkolnej uczniowie zapisywani sg przez rodzicow cOrocznie w pierwszym

tygodniu wrzesnia. W wyjatkowych sytuacjach na $wietlice mozna przyja¢ dziecko

réwniez w innym terminie.

W celu zapisania dziecka na §wietlice rodzice wypetniaja karte zgtoszenia, ktora zawiera

informacje 0 czasie pobytu dziecka w $wietlicy, sposobie powrotu dziecka ze szkoty

do domu, osobach upowaznionych przez rodzica do odbioru dziecka ze swietlicy.

Rekrutacji dzieci do $wietlicy dokonuje powotana przez wicedyrektora komisja

rekrutacyjna.

Z opieki $§wietlicy korzystaja rowniez uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii,

W czasie trwania tych zajec.

Uczniowie przebywajacy w swietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:

1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy;

2) korzystania z pomocy nauczyciela $wietlicy podczas odrabiania zadan domowych;

3) korzystania z zabawek, gier i innych pomocy znajdujacych si¢ w pomieszczeniu
swietlicy.

4) Uczniowie przebywajacy w Swietlicy maja obowigzek przestrzega¢ zasad
dotyczacych:

5) bezpieczenstwa pobytu w $wietlicy;

6) kulturalnego zachowania sig¢, wspotdziatania w grupie;
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12.

13.
14.

15.

=

7) podstawowych zasad higieny;

8) dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie $wietlicy.
Wobec ucznidow uczeszczajacych do $wietlicy moga by¢ stosowane nagrody i kary
okreslone w niniejszym statucie.

Zadania opiekunczo — wychowawcze w §wietlicy wykonuja nauczyciele swietlicy.
Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje $wietlicy: dziennik zaje¢, roczny plan
pracy, karty zgloszenia dziecka do §wietlicy.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin §wietlicy.

Rozdzial 12. Biblioteka szkolna
§ 58.

W szkole dziata biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsérdd rodzicow.
W sktad biblioteki wchodzi:
1) wypozyczalnia;
2) czytelnia.
Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;
4) inne osoby za zgoda dyrektora.
Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, pelni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i poglgbianie nawyku uczenia sig;
h) udzielanie pomocy uczniom podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturowa 1 spoteczna.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami
Wtym z Miejska Bibliotekag Publiczng w Zyrardowie i Pedagogiczng Biblioteka
Wojewédzka im. KEN Filia w Zyrardowie oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi
w zakresie:
1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania - wynikajacych
Z przepisOw prawa i unormowan wewngtrznych -zasad przetwarzania informacji
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

i danych osobowych, w szczegoélnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

3) realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura pigkna, ksigzki
popularnonaukowe);

2) czytajac lub przegladajac na miejscu (ksiegozbior podreczny, czasopisma);

3) wypozyczajac lub przegladajagc w pracowniach przedmiotowych (komplety
przeznaczone do dyspozycji nauczyciela przedmiotu).

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni.

Biblioteka szkolna czynna jest we wszystkie dni zaje¢ dydaktycznych umozliwiajac

dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Wypozyczone ksiazki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zagubieniem. W przypadku

zniszczenia lub zagubienia ksigzki osoba, ktora ja wypozyczyta, musi odkupic¢ takg samg

ksigzke lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza, o warto$ci odpowiadajacej

aktualnej antykwarycznej cenie ksigzki zniszczonej (zagubionej).

Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrdcone do biblioteki na dwa tygodnie przed

koncem roku szkolnego.

Biblioteka szkolna gromadzi bezptatne podreczniki 1 materialy edukacyjne,

ze szczegdlnym uwzglgdnieniem materiatdw dostosowanych do szczegodlnych potrzeb

edukacyjnych uczniow. Zasady wypozyczania i udostgpniania podrgcznikow i materiatow

edukacyjnych okre§la regulamin wypozyczania i udost¢pniania podrecznikéw oraz

materialow edukacyjnych opracowany na podstawie odrebnych przepisow.

Na stanie biblioteki znajduja si¢ réwniez kasety magnetofonowe i magnetowidowe

przeznaczone do wykorzystywania na zajeciach dydaktycznych.

Oprocz biblioteki, w szkole funkcjonuje czytelnia, w ktorej znajduje si¢ Internetowe

Centrum Informacji Multimedialnej.

Tasmy, plyty, nagrania, programy komputerowe udostepniane sg wylacznie na terenie

biblioteki. Moga zosta¢ wypozyczone przez nauczyciela tylko w celu realizacji jednostki

lekcyjnej, co nalezy odnotowa¢ w dokumentacji biblioteki.

Szczegbtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Inwentaryzacja zbirow biblioteki szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 13. Szkolny wolontariat
§ 59.

W szkole moze dziala¢ szkolne koto wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

I metodycznym dyrektora szkoty.

W dziataniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie, rodzice

i nauczyciele.

Uczniowie, ktorzy chca podja¢ dzialania w ramach szkolnego kola wolontariatu

zobowigzani sg do przedstawienia pisemnej zgody rodzicow.

Cele i zadania szkolnego kota wolontariatu to w szczegolnosci:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie mtodych ludzi do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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10.

11.

12.

13.

w

2) promocja idei wolontariatu w szkole.

3) przygotowywanie do pracy wolontariackiej;

4) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

5) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym;

6) umozliwianie podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych i samotnych;

7) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

8) wspieranie ciekawych inicjatyw dzieci, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

9) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami (wojny, gldd, niewola, handel ludzmi itp.);

10) promowanie zycia bez uzaleznien;

11) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Szczegotowe zasady funkcjonowania szkolnego kota wolontariatu okres$la odrebny

regulamin.

Szkolnym kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator.

Wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowigzkowych w szkole.

Szkolne koto wolontariatu planuje 1 realizuje swoje dzialania na podstawie diagnozy

potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym.

Dziatania szkolnego kola wolontariatu moga mie¢ charakter staty, regularny badz

okazjonalny.

Szkolne koto wolontariatu moze podejmowac¢ dziatania wolontariackie we wspoipracy

z zarzadem samorzadu uczniowskiego, innymi szkotami, instytucjami i organizacjami.

Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest

organizowany poza szkola, odpowiedzialno§¢ ponosi nauczyciel badz opiekun

prowadzacy grupe.

Dziatalnos$¢ szkolnego kota wolontariatu jest na biezaco dokumentowana, monitorowana

i omawiana.

Osiggnigcia w zakresie aktywnos$ci spotecznej wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia

szkoty podstawowej uczniowi, ktory przez okres, co najmniej dwoch lat aktywnie

uczestniczyt w dziataniach wolontariatu.

Rozdzial 14. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 60.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru optymalnego poziomu i kierunku
ksztalcenia, a takze wyboru zawodu.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowsa
prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowych dziatan.
W szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest dzigki dziataniom
podejmowanym przez:
1) dyrektora szkoty;
2) doradce zawodowego;
3) nauczycieli wychowawcow;
4) nauczycieli przedmiotow;
5) nauczycieli biblioteki;
6) pedagoga;
7) psychologa;
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8) rodzicow;

9) uczniow;

10) instytucje wspierajace wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Narealizacje WSDZ sktadajg si¢:

1) zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego;

2) zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego, wedtug
ustalonego planu pracy;

3) lekcje przedmiotowe, na ktorych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej wiedzy
w poOzniejszej pracy zawodowej;

4) konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego
I psychologa dla rodzicow, ucznidow i nauczycieli;

5) przeprowadzanie testow badajgcych predyspozycje uczniow oraz ich mocne i stabe
strony;

6) organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy;

7) organizowanie wyjazdow na targi edukacyjne;

8) organizowanie spotkan z ludZzmi o r6znych zawodach;

9) organizowanie spotkan z uczniami i nauczycielami szkét ponadpodstawowych, jezeli
szkoty wystapia z takg oferta.

Rozdzial 15. Dzialalnos¢é innowacyjna i eksperymentalna

§ 61.

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna w celu poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia.

2. Innowacja pedagogiczna moze dotyczy¢ innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

3. Wprowadzenie innowacji w szkole nastepuje w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j,
po wczesniejszym zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow.

4. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ eksperymentalna w celu rozwijania
kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

5. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
modyfikowane sa warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci ksztatcenia.

6. Dziatalnos$¢ eksperymentalna wymaga:

1) zgody rady pedagogicznej w drodze uchwaty, po wezesniejszym uzyskaniu opinii rady
rodzicow;

2) opieki i zgody jednostki naukowej;

3) zgody ministra.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna moze obejmowac wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne.

8. Duziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalna moze by¢ prowadzona w catej szkole
lub w grupie.

9. Przy realizacji dzialan innowacyjnych Ilub eksperymentalnych szkota moze
wspotpracowal ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.

10. Nawigzanie wspotpracy moze by¢ inicjatywa zaréwno szkoty, jak stowarzyszenia
lub organizacji.

11. Podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie i organizacje wymaga zgody dyrektora szkoty.
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12. Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji po pisemnym
uzgodnieniu szczegdtowych warunkéw wspdlpracy ze szkota 1 prowadzenia dziatalnosci
w szkole.

13. Dyrektor szkoty stwarza warunki do prowadzenia dzialalno$ci stowarzyszenia
lub organizacji, udostgpniajac pomieszczenia szkoty oraz jej zasoby.

14. Dyrektor szkoty monitoruje dziatanie stowarzyszenia lub organizacji pod katem zgodnosci
tresci 1 metod z przyjetymi zasadami.
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DZIALV
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1. Pracownicy pedagogiczni

§ 62.

Pracownikami pedagogicznymi szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dyrektor;

wicedyrektor;

nauczyciele przedmiotow;
pedagog szkolny;
psycholog szkolny;
logopeda;

terapeuta;

nauczyciel wspomagajacy;
doradca zawodowy;

10) nauczyciele bibliotekarze;
11) nauczyciele $wietlicy.

§ 63.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz
do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikow i innych
pomocy naukowych;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy;

dostepu do informacji oraz udzialu w szkoleniach organizowanych na jak najwyzszym
poziomie;

nagrod 1 odznaczen za wzorowe wykonywanie obowigzkoéw, przejawianie inicjatywy
w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, zaangazowanie w realizacjg
zaj¢¢ pozalekcyjnych, wybitne osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekuncze;j;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez udziat
w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich zajeé
edukacyjnych i1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole, udziat
w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,
dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigeconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym;

udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy).

§ 64.

1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.

44



=

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
zgodnie z ustaleniami Karty Nauczyciela.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe
zgodne z Kodeksem Pracy.

§ 65.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem jego obowiazkoéw, a takze

odwotania, dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii organu prowadzacego i rady

pedagogiczne;.

Wicedyrektor:

1) realizuje zadania wynikajace z ustaw oraz aktow wykonawczych;

2) planuje, organizuje, nadzoruje i kontroluje biezace zadania wynikajace z arkusza
organizacji szkoty na dany rok szkolny, statutu szkoly oraz planu nadzoru
pedagogicznego.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie dyrektora podczas nieobecnos$ci przejmujac jego uprawnienia oprocz
spraw finansowych i kadrowych, a w szczegodlnosci: podejmowanie decyzji
w sprawach pilnych, podpisywanie dokumentéw w zastgpstwie lub z upowaznienia
dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki imiennej;

2) przygotowywanie projektow dokumentow: szkolnego zestawu programow nauczania,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, tygodniowego rozktadu zajgé
szkoty, kalendarza uroczystosci szkolnych, informacji o stanie pracy szkoly
w przydzielonym zakresie;

3) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

5) organizowanie i rozliczanie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) pelnienie biezacego nadzoru nad cala szkota i podejmowanie dziatan w sytuacjach
wymagajacych natychmiastowej interwencji (np. zagrozenie zycia, zdrowia);

7) nadzorowanie wypetniania obowiazku szkolnego przez uczniow, prawidtowej pracy
szkoty;

8) przekazywanie danych dostepowych do bazy danych systemu informacji o§wiatowej;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z uprawnieniami, obowigzkami i zakresem

odpowiedzialno$ci okreslonymi przez dyrektora szkoly. Szczegdélowe zadania

wicedyrektora okreslone sa w odrgbnym dokumencie.

§ 66.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza, a nadrzednym celem ich pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia.

Nauczyciele prowadzg pracg dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg z uczniami
w zakresie nauczanych przedmiotoéw i sg odpowiedzialni za wyniki tej pracy.

Nauczyciele w swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow.

Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w czasie
zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i dyzurow.
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5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow.

6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajec,
realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnos$ci umystowej, dociekliwosci
poznawczej, Kkrytycyzmu, otwarto$ci i elastycznosci myslenia wynikajacych
ze wzbogacania wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat
I zycie,

3) oddziatywanie poprzez osobisty przyktad;

4) réznicowanie dzialan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajagce rozwdj zaréwno
uczniow zdolnych, jak i majacych trudno$ci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb
edukacyjnych i psychicznych;

5) ukazywanie zwigzkow pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami  edukacyjnymi,
uogolnianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego
i spotecznego;

6) rozwijanie u uczniéw wizji Swiata, ukazywanie mozliwosci, perspektyw i konieczno$¢
postepu spotecznego;

7) akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia swiadomy wybor celow
I drog zyciowych, wskazywanie na spoleczng uzyteczno$é przekazywanej wiedzy dla
dobra czlowicka;

8) wyrabianie umiejetnosci i nawykoéw korzystania z ogdlnodostepnych Srodkow
informaciji;

9) wdrazanie dziatan nowatorskich i innowacyjnych;

10)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa
i higieny pracy;

11)uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

12) przestrzeganie statutu szkoty;

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14)uzywanie na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

15) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym planem

dyzuréw;
17)dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
18)podnoszenie i  aktualizowanie  wiedzy i umiej¢tnosci  pedagogicznych

i psychologicznych;

46



19) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich;

22) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkursow i zawodoéw sportowych;

23)udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,
udziat w spotkaniach z rodzicami w terminach ustalonych w kalendarzu szkoty;

24) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

25)wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla uczniow, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja,

26) rozpoznawanie metod uczenia si¢ przez ucznia i dostosowanie do nich odpowiednich
metod nauczania;

27) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

28) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

29)opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegodlnych zajegl
edukacyjnych, sporzadzanie rozkltadow materialu Iub planu  wynikowego
z poszczegolnych zajeé edukacyjnych,

30) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoty podsumowujacych prace
szkoty za poszczeg6lne okresy kazdego roku szkolnego,

31)sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli w sytuacji,
gdy zajecia edukacyjne sg obserwowane oraz do prowadzenia lekcji otwartych
i kolezenskich.

§ 67.

W miarg potrzeb szkoty nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:

=

1) wychowawstwo;

2) opieke nad nauczycielem stazysta lub kontraktowym;

3) opieke nad przydzielong salg lekcyjna;

4) protokotowanie zebran rady pedagogicznej;

5) opracowanie statystyk szkolnych;

6) prace w komisjach egzaminacyjnych;

7) opieke nad uczniami podczas wycieczek klasowych i imprez szkolnych;

8) obowiazki koordynatora ds. bezpieczenstwa;

9) przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu;

10) opieke nad organizacjami mlodziezowymi;

11) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty.

§ 68.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
Zadaniem tego zespotu jest w szczegdlnosci:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem
go do uzytku w szkole;
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2) wspottworzenie wraz z wychowawca oddziatu programu wychowawczego dla danej
klasy w oparciu o zatozenia programu wychowawcz0 - profilaktycznego szkoty;

3) wspieranie wychowawcy oddziatu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

4) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie
Z zalozeniami statutu,

5) analizowanie sytuacji ucznidéw majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie
sposobow udzielania im skutecznej pomocy;

6) analizowanie wynikow egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych;

7) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania;

8) opracowywanie dostosowan edukacyjnych dla uczniow;

9) samoksztalcenie;

10) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

11) projektowanie zmian w dokumentach dotyczacych dziatalnosci szkoty, w tym zmian
w statucie.

Zespoty dzialaja w oparciu o roczne plany pracy.

§ 69.

Wychowawca oddzialu bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednocze$nie opiekunem dziecka, petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym,
tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie do uczestnictwa
W zyciu dorostym.

Wychowawca oddziatu jest animatorem zycia zbiorowego klasy.

Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan;

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniéow, planuje
i organizuje wspolnie ze swoimi uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace klase, ustala tres¢ 1 forme zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci;

4) okazuje pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) wilacza rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

6) zgodnie z kalendarzem szkolnym organizuje zebrania klasowe, informuje rodzicow
0 postepach uczniow;

7) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu.

Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej udzielanej przez placowki, instytucje oswiatowe i naukowe.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Formy realizacji zadan przez wychowawce¢ powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw
oraz warunkow $rodowiskowych oddziatu.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy réwniez:

1) uczestniczenie w mediacjach;

2) opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego;

3) informowanie ucznia o jego obowiazkach, prawach i procedurach odwotawczych;
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4) udziat w formach doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci
wychowawczych i pracy z grupa;
5) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, chyba ze dyrektor
wyznaczy inng osob¢ jako koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;
6) zapoznawanie i przypominanie wychowankom zasad ewakuacji i przepisow BHP.
W czasie nieobecno$ci wychowawcy, obowigzki przejmuje jego zastgpca (wyznaczony
przez dyrektora szkoty), ktory wspiera wychowawce w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych.

§ 70.

W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
Do zakresu dziatan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych

uczniow;

3) wnioskowanie i udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej

potrzebujacym tego uczniom;

4) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych,

5) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla ucznioéw;

6) wnioskowanie o skierowanie ucznia na badania specjalistyczne;

7) inspirowanie oraz przeprowadzanie roznorodnych form dziatania o charakterze

profilaktycznym i resocjalizacyjnym;

8) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wlasnych dzieci;

9) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

10) rozwigzywanie problemow wychowawczych i zaistniatych w szkole konfliktow;

11) kontrola realizacji obowigzku szkolnego uczniow;

12) wspolpraca z placowkami wspotpracujacymi ze szkotg w zakresie wychowania.
Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony
przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Pod koniec kazdego okresu pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy,
dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 71.

W szkole tworzy si¢ stanowisko psychologa szkolnego.
Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslania odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
I nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;
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5.

1.
2.

4) minimalizowanie skutkoéw zaburzen, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6éznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;
5) wspieraniec wychowawcow oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty.
Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy
takze zasady wspoéldzialania szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
zatwierdzany przez dyrektora po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej.
Pod koniec kazdego okresu psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Psycholog szkolny dokumentuje swoja dzialalno§¢ na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

§72.

W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczyciela logopedy i terapeuty.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mOWy oraz poziomu je;zykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialow 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu mocnych stron i trudno$ci ucznidéw oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Logopeda dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Do zadan terapeuty nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialbw 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu mocnych stron i trudno$ci ucznidw oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Terapeuta dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§ 73.
W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela wspomagajacego.

Do obowigzkéw nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg ucznia;
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2) dokonywanie, na podstawie dokumentacji i obserwacji diagnozy, w celu
ukierunkowania procesu dydaktycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) wspieranie podopiecznego w trakcie lekcji oraz przerw;

4) pobudzanie ucznia do kreatywnego dziatania;

5) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie
potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie,

6) ocenianie zakresu jego ingerencji;

7) przygotowywanie, na podstawie toku lekcji dostarczonego przez nauczyciela
przedmiotu, dostosowanych dla ucznia srodkow dydaktycznych;

8) projektowanie tygodniowego planu pracy z uczniem;

9) ustalanie celéow do pracy z uczniem;

10) planowanie dla ucznia zadan niezbednych do osiggnigcia zatozonych celow;

11) prowadzenie zeszytu obserwacji ucznia;

12) prowadzenie zeszytu kontaktow z rodzicami;

13) wspieranie fachowa wiedza nauczyciela przedmiotu i rodzicow ucznia;

14)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia, uczestniczenie w zebraniach,
konsultacjach.

Nauczyciel wspomagajacy dokumentuje swoja dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

§ 74.

W szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.

Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolpraca z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie tworzenia szkolnej bazy
srodkoéw informacyjno-dydaktycznych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja dzialalno§¢ na zasadach okreslonych

W odrgbnych przepisach.

§ 75.

W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie zbioréw z wypozyczalni i czytelni uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, rodzicom uczniow;
2) udzielanie potrzebnych czytelnikom informaciji;
3) udzielanie porad przy wyborze lektury;
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4) realizacja programu edukacji czytelniczo-medialnej;

5) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o wynikach czytelnictwa uczniow;

7) przygotowywanie na klasyfikacyjne posiedzenia rad pedagogicznych analizy stanu
czytelnictwa;

8) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji i propagandy ksigzek;

9) gromadzenie, ewidencj¢ 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

10)tworzenie szkolnej bazy $rodkéw informacyjno-dydaktycznych zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

11) gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrgcznikow i materialow
edukacyjnych;

12) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;

13) opracowywanie planéw pracy biblioteki;

14) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

15)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

16) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

17) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
odrebnych przepisow.

§ 76.

W szkole tworzy si¢ stanowisko nauczyciela swietlicy.
Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla ucznidéw korzystajacych
ze swietlicy;
3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
4) tworzenie warunkéw do nauki wilasnej dzieci, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej;
5) organizowanie pomocy W nauce;
6) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach szkotly 1 na powietrzu;
7) rozwijanie zainteresowan uczniow;
8) organizowanie innych form zgodnie z regulaminem $wietlicy;
9) wspolpraca z rodzicami uczniéw, z czlonkami rady pedagogicznej i z innymi
pracownikami szkoty;
10) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt swietlicowy;
11) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;
12) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych swietlicy.

Rozdzial 2. Pracownicy administracji i obstugi
§77.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarz szkoty;
2) samodzielny referent;
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3) asystent nauczyciela.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) pracownik gospodarczy;

3) sprzataczka;

4) dozorca.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 11 2.

Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1 1 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

§ 78.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksiggi ewidencji ucznidéw, ksiggi uczniow, zaktadanie i oprawianie ksiegi
ocen,

2) informowanie dyrektora szkoly o zauwazonych problemach z realizacjg obowigzku
szkolnego przez uczniow;

3) kierowanie ruchem uczniéw — czuwanie nad terminami z nimi zwigzanymi;

4) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow $wiadectw oraz innych dokumentow
dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej, zachowanie dyskrecji
I tajemnicy zalatwiania spraw;

6) wydawanie legitymacji szkolnych uczniom;

7) prowadzenie ewidencji zwolnien uczniow z niektorych zaje¢, przygotowywanie
projektow decyzji;

8) prowadzenie rejestru wypadkow uczniow klas IV-VI,

9) prowadzenie rejestru drukow $cistego zarachowania;

10) prowadzenie rejestru roznorodnych wptat, rozliczanie ich przed dyrektorem szkoty;

11) pobieranie, odpowiednie przechowywanie i rozliczanie wydawania gotowki na biezace
utrzymanie szkoty;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie nadzoru bezposredniego nad realizacja ustawy o ochronie danych
osobowych;

2) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji kadrowej nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi;

3) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow: kartoteki obecnosci w pracy, listy
obecnosci, rejestru ewidencji wyj$¢ w godzinach stluzbowych, planu urlopu 1 ich
wykorzystania, ewidencji delegacji stuzbowych;

4) ustalanie miesigcznych harmonograméw pracy dozorcow;

5) prowadzenie rejestru wypadkow uczniow klas 0-111;

6) udostepnianie uprawnionym pracownikom dostepu do licznikow, tablic rozdzielczych
1 instalacji, zapewnianie dostgpu do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych;

7) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci;

8) pehienie nadzoru nad drobnymi remontami w szkole;

9) sporzadzanie inwentaryzacji majatku szkoty;

10) prowadzenie ksiag inwentarzowych szkoty;

11) prowadzenie ksiggi obiektu;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
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3.

Do zakresu dziatan asystenta nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

spetnianie czynno$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozkladu zajeé
dzieci w ciggu dnia;

pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy dydaktycznej,
opiekunczej, wychowawczej;

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia.

§ 79.

Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

szybkie usuwanie awarii wg rejestru zgtoszen uszkodzen;

dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprz¢tow, zabawek i urzadzen;
naprawianie 1 wymiana osprzetu i instalacji elektrycznej, urzadzen sanitarno —
kanalizacyjnych, urzadzen na placu zabaw;

dokonywanie drobnych prac remontowo — malarskich w budynku i na terenie
nalezacym do szkoty;

dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy (sprawdzenie kurkow
wodociggowych i instalacji elektrycznej);

wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez
dyrektora szkoty.

Do zadan pracownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematyczne zamiatanie, grabienie, ods$niezanie terenu przynaleznego terytorialnie
do szkoty;

codzienne sprzatanie parkingu szkolnego, chodnikéw 1 schodéw prowadzacych
do budynku; sprzatanie i utrzymywanie w czystosci terenow zielonych;

opieka nad czystoscig boiska, placu zabaw;

wspoOtpraca z innymi pracownikami szkoly przy przenoszeniu ciezkich przedmiotow;
dorgczenie pism urzgdowych wysytanych przez szkote;

dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych;

wykonywanie drobnych prac remontowych na terenie szkoty;

opicka nad bezpieczenstwem budynku 1 calo$cig sprzgtu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty, wicedyrektora
(samodzielnego referenta lub sekretarza szkoty).

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

utrzymywanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie
z przydziatem metrazu) oraz znajdujacych si¢ w nich sprzetdw i urzadzen zgodnie
z wymogami higieny;

piecza nad bezpieczenstwem budynku i catoScig sprzgtu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

troska o czysto$¢ terenu szkolnego;

w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi;

zglaszanie do pracownikow sekretariatu lub konserwatora zauwazonych uszkodzen
sprzetu, przepalonych swietlowek, itp.;
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6) dozorowanie drzwi wejSciowych, nadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku
szkoty oraz kierowanie interesantow do odpowiednich pracownikow szkoty;

7) dbanie o pomieszczenia sanitarne, mycie 1 dezynfekcja sedesow, mycie
1 dezynfekcja umywalek, mycie podtég i $cian;

8) dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy (sprawdzanie kurkow
wodociggowych, wygaszanie $wiatet w pomieszczeniach szkoty, zamykanie okien
I drzwi w pomieszczeniach szkoty);

9) sprzatanie okresowe i porzadki podczas ferii zimowych i letnich;

10) pranie firan (nie rzadziej niz trzy razy w roku);

11) mycie okien (zimg tylko od strony wewngtrznej);

12) mycie oston punktow swietlnych;

13) nadzor nad szatnig;

14)w przypadku przeprowadzania prac remontowych doprowadzanie pomieszczen
do wlasciwego stanu uzytkowania;

15) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych i piwnic;

16) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty (samodzielnego
referenta lub sekretarza szkoty).

Do zadan dozorcy nalezy w szczegolnoSci:

1) sprawowanie nadzoru nad obiektem, nad terenem szkolnym i calo$cig sprzetu
szkolnego oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi lacznie ze sprz¢tem ochrony p.poz.,
aw zwigzku z tym wykonywanie drobnych napraw i poprawek nie wymagajacych
specjalnej wiedzy fachowej;

2) dokonywanie obchodu obiektu szkolnego nocg co 2 godziny, zglaszanie dyrektorowi
szkoty zauwazonych probleméow;

3) zabezpieczanie obiektu szkolnego poprzez sprawdzanie okien i drzwi, krat w oknach
i bram wjazdowych;

4) zawiadamianie dyrektora szkoty, Policji, Strazy Miejskiej w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa obiektu szkolnego;

5) sprzatanie wejscia glownego do szkoty i placu przed szkota;

6) sprzatanie, koszenie i grabienie trawy, liSci, podlewanie kwiatow, krzewow i drzew
na szkolnym terenie;

7) w okresie zimowym zapewnianie droznosci dojécia do szkoty, od$niezanie chodnikéw
przy terenie szkoty, wejscia gtdéwnego do budynku szkolnego;

8) obstuga monitoringu znajdujacego si¢ w szkole;

9) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty (samodzielnego
referenta lub sekretarza szkoty).

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
0 ktérych mowa w § 77 ust. 1 1 2 okreslaja zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.

§ 80.

Pracownicy wymienieni w § 77 ust. 1 1 2 majg prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych
lub zadan zwigzanych z obstugg szkoty;
3) nagrod i odznaczen za wzorowe wykonywanie obowigzkow.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ pracownikowi kary
porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.
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DZIALVI
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1. Przyjmowanie uczniéw do szkoly
§ 81.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat, dzieci starsze, ktorym na podstawie odrgbnych przepisow odroczono obowigzek
szkolny.

Do klasy pierwszej przyjmowane tez sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
konczg 6 lat i na podstawie odr¢bnych przepisow uzyskaly zgode na wczeSniejsze
rozpoczecie nauki w szkole.

Do klas pierwszych przyjmowane sg ,,z urzedu” dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Do szkoly moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego,
w tym terminy sktadania dokumentow, do klas I szkoty podstawowej okresla do konca
stycznia organ prowadzacy szkole.

Informacje dotyczace rekrutacji na nowy rok szkolny podane beda na stronach
internetowych miasta i szkoty.

Rozdzial 2. Prawa ucznia

§ 82.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, okreslonych w statucie szkoty;

2) dochodzenia swoich praw, zgodnie z obowiazujagcymi w szkole procedurami;

3) otrzymywania informacji na temat decyzji podejmowanych w jego sprawie;

4) rownego traktowania wobec prawa szkolnego;

5) poznania historii szkoly i postaci jej patrona — Mikotaja Reja;

6) bezptatnej nauki, wychowania i opieki w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

7) ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego, w tym do opieki zdrowotnej;

8) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

10) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy tez
korespondencjg;

11) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyzysku naruszajacego jego dobro;

13) ochrony przed szkodliwymi informacjami;

14)swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych w sposob niezagrazajagcy dobremu imieniu oraz prawom 1 wolnosci
innych oséb;

15) swobodnej wypowiedzi, o ile nie godzi ona w dobre imig, prawa i wolno$¢ innych
0sob;

16) swobody mysli, sumienia i wyznania,

17) podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

18) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

19) kandydowania do rady samorzgdu uczniowskiego;
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20) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

21) otrzymywania informacji na temat zycia kulturalnego, o$wiatowego i sportowego
szkoty, organizowania go w porozumieniu z dyrektorem szkoty oraz wptywania na nie
poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

22) podejmowania dziatan w ramach szkolnego wolontariatu;

23)wypoczynku i czasu wolnego bez zadawania prac domowych w okresie przerw
W nauce, okreslonych w kalendarzu roku szkolnego;

24) uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym oraz sportowym szkoty;

25) uczestnictwa w szkolnych i pozaszkolnych konkursach oraz zawodach sportowych;

26) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

27)korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych
na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

28) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

29)zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

30)jawnego i umotywowanego oceniania postepéOw W nauce i zachowaniu zgodnie
Z obowigzujacymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

31)korzystania z pomocy i wsparcia ze strony nauczyciela lub pomocy kolezenskiej
W wyrownaniu zalegtosci, ktore powstaly nie z winy ucznia;

32) bezptatnego i dobrowolnego korzystania z réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w szkole;

33) opieki i pomocy w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;

34) korzystania z doradztwa zawodowego;

35)rozwijania swoich zainteresowan 1 uzdolnien podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

§ 83.

Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia ztozy¢ moze:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone,

2) rodzic ucznia, ktoérego prawa zostaly naruszone.
Skarge nalezy zlozy¢ w ciggu 14 dni od =zaistnienia sytuacji noszacej znamiona
naruszenia praw ucznia.
Skarge nalezy ztozy¢ do:

1) wychowawcy klasy — w przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia,

innego nauczyciela lub pracownika szkoty,
2) dyrektora szkoty — w przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce klasy,
3) organu sprawujacego nadzor — w przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora
szkoty.

Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw.
W uzasadnionych przypadkach wnioskodawca moze zosta¢ poproszony o zlozenie
dodatkowych wyjasnien w ciggu 7 dni.
Wychowawca, dyrektor szkoty, do ktorego wptyneta skarga, rozpatruje ja niezwtocznie,
nie dluzej niz w ciggu 30 dni od momentu jej wplynigcia.
W uzasadnionych przypadkach czas trwania postgpowania wyjasniajacego moze zostac
wydtuzony, o czym zostaje poinformowany wnioskodawca.
Wychowawca, dyrektor szkoty informuje wnioskodawce o wyniku rozstrzygniecia
skargi.
Skarzacemu przystuguje prawo do odwotlania sig:

57



1) od decyzji wychowawcy — do dyrektora szkoty,
2) od decyzji dyrektora szkoty - do organu nadzorujgcego.
10. W przypadku ustnego sktadania skargi lub informowania o jej rozstrzygnigciu nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Rozdzial 3. Obowiazki ucznia

§ 84.

Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty Podstawowej Nr im. Mikotaja Reja w Zyrardowie;

2) respektowania postanowien zawartych w statucie;

3) respektowania zarzadzen dyrektora szkoty;

4) respektowania postanowien obowigzujacych w szkole regulaminow i procedur;

5) wypetniania polecen dyrektora szkoty oraz nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

6) respektowania ogélnie przyjetych zasad kultury, wspotzycia spolecznego i norm
etycznych wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicéw i uczniow oraz
okazywania im naleznego szacunku;

7) dbania o zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne swoje i innych;

8) niezwlocznego informowania dyrektora szkoty, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty o sytuacjach zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz bezpieczenstwu fizycznemu
i psychicznemu swojemu lub innych;

9) rzetelnego, sumiennego i systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ adekwatnie
do swoich mozliwosci;

10) angazowania si¢ w zycie szkoly adekwatnie do swoich mozliwosci,

11) godnego reprezentowania szkoty, dbania o jej honor i tradycje;

12) szanowania symboli panstwowych, szkolnych i religijnych;

13) dbania o pickno mowy ojczystej;

14) szanowania mienia szkolnego oraz mienia innych o0sob;

15) dbania o tad i porzadek oraz estetyke w budynku szkolnym i wokoét niego;

16)codziennego posiadania zeszytu do informacji lub dzienniczka ucznia oraz
przekazywania informacji w nim zawartych do wiadomosci i podpisu rodzica;

17) przestrzegania zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas zajec;

18) przestrzegania zasad ubierania si¢ w szkole;

19) przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

20) przestrzegania zasad usprawiedliwiania niecobecnosci i zwalniania si¢ Z zajgé;

21)przestrzegania bezwzglgdnego zakazu palenia papierosow, e — papieroséw, picia
alkoholu oraz stosowania substancji psychoaktywnych i rozprowadzania ich na terenie
szkoty.

§ 85.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniow obowiazuja nastepujace zasady zachowania:
1) uczniowie stawiajg si¢ na zajecia punktualnie;
2) uczniowie zajmuja wyznaczone przez wychowawce lub nauczyciela prowadzacego
zajecia miejsca;
3) uczniowie sg aktywni | zaangazowani w kazda czes¢ lekcji,
4) uczniowie wspOlpracujg z nauczycielem i innymi uczniami;
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10.

11.

12.

5) uczniowie korzystaja z pomocy dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
zgodnie z instrukcjg nauczyciela;

6) uczniowie, swoim zachowaniem, nie moga zakldca¢ pracy nauczyciela, ani innych
uczniow.

§ 86.

Pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w zeszycie informacji lub dzienniczku
ucznia nalezy dostarczy¢ do wychowawcy klasy na najblizsze, po ustaniu nieobecnosci,
zajecia z wychowaweca.

Dopuszcza si¢ osobiste usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przez rodzica,
np. podczas dni otwartych lub usprawiedliwienie ustne, np. telefonicznie.
Usprawiedliwienie, niezaleznie od formy, musi zawiera¢ informacj¢ o doktadnej dacie
nieobecnosci, ktora ma by¢ usprawiedliwiona.

W razie nieobecnosci wychowawcy, czas usprawiedliwienia nieobecnosci wydluza sig
do momentu jego powrotu do pracy.

§ 87.

W szkole obowigzujg ustalone zasady ubierania si¢ ucznidow w czasie organizowanych
przez szkote zajec.
Ponizsze zasady obowigzuja podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosci
szkolnych, a takze wszelkich wyj$¢ poza teren szkoty zwigzanych z dziatalno$cig szkoty
lub organizowanych przez szkotg.
Uczniow w ciggu calego roku szkolnego obowigzuje obuwie zmienne na plaskim
obcasie, na niebrudzacej podeszwie.
Ubior ucznia ma charakter codzienny lub galowy.
Ubior ucznia powinien by¢ czysty, schludny i skromny, w stonowanej kolorystyce
i formie.
W doborze stroju, fryzury i dodatkow uczen powinien zachowa¢ umiar pamigtajac,
ze szkota jest jego miejscem nauki 1 pracy.
Ubidr ucznia powinien by¢ pozbawiony wszelkich nadrukow zwigzanych
z subkulturami, propagujacych uzywki, elementéw prowokacyjnych 1 obrazliwych,
faszystowskich lub totalitarnych, wywotujacych agresje, a takze wzoréw kojarzacych si¢
z takimi elementami.
Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje odrgbny strdj (sportowy), ustalony
przez zespot nauczycieli wychowania fizycznego.
Stré; galowy obowiazuje na rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego, podczas $wiat
panstwowych 1 uroczysto$ci szkolnych, a takze podczas egzamindw osmoklasisty
I egzaminow gimnazjalnych oraz w innych sytuacjach, na prosbe nauczyciela.
Stroj galowy dziewczat:

1) spodnica lub sukienka, nie krotsza niz do potowy uda lub spodnie o klasycznej linii

w kolorze czarnym, szarym lub granatowym;

2) biala bluzka z krotkim lub dlugim rekawem, bez glebokiego dekoltu.
Stroj galowy chiopcow:

1) spodnie o klasycznej linii w kolorze czarnym, szarym lub granatowym;

2) biata koszula z krotkim lub dlugim rekawem, ew. dodatkowo sweter w stonowanych

kolorach.

Str6j codzienny:
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1) bluzki (koszulki, swetry) bez giebokiego dekoltu powinny zastania¢ ramiona, plecy
i brzuch;

2) spodnie, spodenki powinny by¢ nie krétsze, niz do polowy uda;

3) odziez nie powinna odstania¢ bielizny (by¢ przeswitujgca);

4) w szkole zabrania si¢ chodzenia w nakryciu glowy (czapki, kaszkiety, kaptury, itp.,
chyba, ze jest to uwarunkowane stanem zdrowia lub wyznawana religig).

§ 88.

W szkole obowigzuja ustalone zasady korzystania z telefondow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych.

Podczas pobytu w szkole telefony komoérkowe powinny byé wytaczone i schowane
do plecaka.

W uzasadnionych sytuacjach uczenh moze mie¢ wlaczony telefon komorkowy
I skorzysta¢ z niego podczas pobytu w szkole za zgoda i na warunkach ustalonych
Z nauczycielem.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych w celu realizacji zadan dydaktycznych,
na prosbe i za zgoda nauczyciela prowadzacego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, zawodow sportowych, realizacji
projektow, za zgoda i na warunkach ustalonych z nauczycielem, opiekunem lub
kierownikiem wycieczki.

Nagrywanie dzwieku i obrazu mozliwe jest za wiedza i zgoda nauczyciela oraz osoby
nagrywanej (fotografowanej).

Na terenie szkoty nie wolno tadowa¢ telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

Kontakt telefoniczny ucznia z rodzicami lub rodzica z uczniem jest zawsze mozliwy
przy uzyciu telefonu stuzbowego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 4. System nagrod i kar
§ 89.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w dziedzinie nauki, kultury i sportu;
2) wyr6zniajace wyniki w nauce i zachowaniu oraz sukcesy sportowe;
3) 100% frekwencjg;
4) wyrdzniajacg postawe moralng i spoteczng, bedacg wzorem do nasladowania;
5) zaangazowanie w prace na rzecz srodowiska szkolnego lub lokalnego.
Nagroda moze zosta¢ przyznana na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoly, rady
samorzadu uczniowskiego.
Nagroda moze by¢ w szczegdlnosci:
1) ustna pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela wobec uczniéw oddziatu,
2) ustna pochwata dyrektora wobec uczniéw oddziatu;
3) ustna pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) reprezentowanie szkoty podczas imprez okolicznosciowych Iub uroczystosci
organizowanych na terenie miasta lub powiatu;
5) wyeksponowanie sylwetki ucznia w gazetce szkolnej, stronie internetowej szkoty
lub w lokalnych mediach;
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6) dyplom;

7) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;

8) srebrna tarcza;

9) zlota tarcza;

10) list gratulacyjny dyrektora skierowany do rodzicow;

11) stypendium za osiggni¢cia w nauce;

12) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe reguluje
Regulamin przyznawania stypendium w Szkole Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Reja
w Zyrardowie.
Srebrng tarcze otrzymuje uczen szkoly podstawowej, ktory w czwartej, piatej, szostej
i siodmej klasie otrzymal $wiadectwo z wyrdznieniem, a w klasyfikacji koncowej
uzyskal §rednig ocen powyzej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.
Ztota tarcze otrzymuje uczen gimnazjum, ktory w pierwszej i drugiej klasie otrzymat
swiadectwo z wyrdznieniem, a w klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen powyzej
4,8 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.
List gratulacyjny otrzymuja rodzice ucznia wyrdznionego srebrng lub zlota tarcza.
Wychowawca klasy lub osoba przyznajaca nagrode informuje ucznia o przyznanej
mu nagrodzie.

§ 90.

Do przyznanej nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenie.

Zastrzezenie nalezy wnie$¢ do dyrektora szkoly nie p6zniej, niz w ciaggu 3 dni od dnia
przyznania nagrody.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody wnie$¢ moze:

1) uczen, ktéremu przyznano nagrodg;

2) rodzic ucznia, ktéremu przyznano nagrodg;

3) inni uczniowie za posrednictwem rady samorzadu uczniowskiego;

4) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicow;

5) wychowawca, inni nauczyciele lub inni pracownicy szkoty.

Zastrzezenie mozna wnie$¢ w przypadku, gdy:

1) nagroda przyznana uczniowi jest nicadekwatna do jego zashug;

2) uczniowie, rodzice, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty posiadaja potwierdzone
informacje dotyczace niegodnego zachowania ucznia, a tych informacji nie posiadaly
osoby przyznajace nagrod¢ w momencie jej przyznawania.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym
| przedstawicielem rady samorzadu uczniowskiego niezwlocznie rozpatruje zastrzezenie
do przyznanej nagrody, nie p6zniej, niz w ciggu 7 dni.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o:

1) oddaleniu zastrzezenia i utrzymaniu przyznanej nagrody;

2) potwierdzeniu zasadnosci zastrzezenia i uchyleniu przyznanej nagrody;

3) warunkowym utrzymaniu nagrody, pomimo zasadnoS$ci zastrzezenia.

Dyrektor szkoty informuje o swojej decyzji zainteresowane strony.
W przypadku ustnego wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody lub informowania
o0 rozstrzygnigciu zastrzezenia nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§ 91.

Uczen moze by¢ ukarany w przypadku udowodnionej winy.
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Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji
I przeprowadzeniem z uczniem rozmowy pouczajgco — dyscyplinujace;.
Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kara moze by¢ w szczegdlnosci:

1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu, innego nauczyciela lub dyrektora szkoty

w rozmowie indywidualnej z uczniem;

2) pisemne upomnienie w zeszycie informacji ucznia;

3) nagana wychowawcy, innego nauczyciela lub dyrektora w obecnosci rodzica;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty;
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly regulujg odrebne przepisy.
Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od natozonej na niego kary w ciagu 14 dni
od dnia natozenia kary.
Odwotanie nalezy ztozy¢ do:

1) wychowawcy oddziatu — w przypadku kary natozonej przez innego nauczyciela;

2) dyrektora szkoty — w przypadku kary natozonej przez wychowawce oddziatu;

3) organu sprawujacego nadzor — w przypadku kary natozonej przez dyrektora szkoty.
Odwotanie od natozonej kary ztozy¢ moze:

1) uczen, wobec ktorego zastosowano kare;

2) rodzic ucznia, wobec ktorego zastosowano kare.
Wychowawca, dyrektor szkoty, do ktérego wptyneto odwotanie od zastosowanej kary
rozpatruje odwotanie niezwtocznie, nie dluzej niz w ciggu 30 dni od momentu jego
wptynigcia.
Wychowawca, dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o:

1) oddaleniu odwotania i utrzymaniu zastosowane;j kary;

2) potwierdzeniu zasadnos$ci odwotania i uchyleniu zastosowanej kary;

3) warunkowym zawieszeniu wykonania kary.
Osoba, do ktorej wptyneto odwotanie informuje wnioskodawce o swojej decyzji.
W przypadku ustnego informowania o zastosowanej karze, odwotywania si¢ od
zastosowanej kary lub informowania o rezultacie odwotania nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa.

§ 92.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty
skierowany do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.
Zastosowanie kary ma miejsce w przypadku razacego naruszenie obowigzkéw ucznia,
W szczegblnosci, gdy uczen:
1) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;
2) $wiadomie stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec czlonkéw spotecznosci
szkolnej;
3) $wiadomie narusza dobre imi¢, godno$é¢, uczucia religijne lub narodowe cztonkow
spotecznosci szkolnej;
4) $wiadomie podejmuje dziatania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu wiasnemu
lub innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
5) uzywa badz rozprowadza papierosy, alkohol lub inne substancje psychoaktywne;
6) dopuszcza si¢ celowych aktow dewastacji i niszczenia cudzego mienia;
7) dopuszcza si¢ czynow karalnych.
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Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jesli
wszystkie podjete do tej pory zaradcze srodki wychowawcze oraz udzielona pomoc
psychologiczno - pedagogiczna nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

Zastosowanie kary powinno by¢ poprzedzone szczegdélowym wyjasnieniem zaistnialej
sytuacji.

Dyrektor szkoty pisemnie informuje o swojej decyzji ucznia 1 jego rodzicéw.

O przeniesieniu ucznia kurator o$wiaty orzeka droga administracyjng, na ktérg stuzy
odwotanie do organu wyzszego stopnia — ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

§ 93.

Zastosowanie kary skreslenia z listy uczniow szkoty nie dotyczy uczniéw objetych
obowigzkiem szkolnym.

Zastosowanie kary ma miejsce w przypadku szczegdlnie razacego naruszenia
obowigzkow przez ucznia pomimo podjetych $rodkéw wychowawczych i1 udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci, gdy uczen popelnia z winy
umyslnej czyn karalny przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu,
uporczywie uchyla sie od realizacji obowigzkéw ucznia.

Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw szkoly na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw toczy si¢ wedtug przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Dyrektor szkoly pisemnie informuje ucznia o swojej decyzji.

Odwotanie od decyzji o skre§leniu ucznia z listy uczniow szkoly wnosi si¢
za posrednictwem dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly wnosi si¢ w ciggu
14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Terminowe wniesienie odwotania od decyzji dyrektora szkoly wstrzymuje wykonanie
decyzji.

Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne
ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zZycia ludzkiego, albo dla zabezpieczenia
gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami, badz tez ze wzgledu na interes
spoteczny lub bardzo wazny interes strony.
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DZIALVII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1. Informacje ogdlne
§ 94.

Wprowadza sie wewnagtrzszkolne zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania
uczniow.
Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
I specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegblnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia religii lub etyki.
Ocenianiu podlegaja 0Osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje nastgpujace oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.

§ 95.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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2) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy

§ 96.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 30 wrzesnia,
informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pédzniej niz
do 30 wrzesnia, informuje uczniow i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 rodzice potwierdzaja
wlasnor¢cznym podpisem w protokole zebrania.
Zapoznanie uczniow z informacjami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 potwierdza wpis do
dziennika lekcyjnego danego oddziatu na pierwszej lekcji  organizacyjnej
Z wychowawca.
Nauczyciele poszczegélnych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia, informuja uczniow
i ich rodzicow o przedmiotowych zasadach oceniania wynikajacych z realizowanych
programow.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 5 uczen zapisuje w zeszycie przedmiotowym
lub w zeszycie informac;ji.
Fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 5 rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

§ 97.

Przedmiotowe zasady oceniania sg spojne z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania.
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2. Przedmiotowe zasady oceniania stanowig uszczegdlowienie wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.
3. Uszczegotowienie wynika ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych w zakresie:
1) mozliwych form pracy ucznia podlegajgcych sprawdzaniu i ocenianiu,
2) minimalnej liczby ocen biezacych, uwzgledniajacych rézne formy pracy ucznia,
3) dopuszczalnej liczby zglaszanych przez ucznia nieprzygotowan do zajgé
edukacyjnych,
4) szczegblowych wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 98.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach  wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Uczen ten uzyskuje oceny z wychowania fizycznego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia, ktorym mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej, rocznej lub koncowej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Podstawa do zaliczenia przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest powyzej
50% frekwencja na w/w zajgciach.

§ 99.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Pedagog szkolny zobowigzany jest do zapoznania wszystkich nauczycieli uczacych
ucznia posiadajacego opini¢ (orzeczenie) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych poradni specjalistycznych z tg opinig (orzeczeniem). Nauczyciele potwierdzaja
ten fakt wlasnorgcznym podpisem w dokumentacji pedagoga.

3. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie:

1) pisemnej opinii (orzeczenia) publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej publicznej poradni specjalistycznej;

2) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciel
I specjalistow;

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu

tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest do szczegodlnej opieki nad uczniem zdolnym,
do umozliwienia rozwijania jego zainteresowan i zdolno$ci poprzez udzielanie mu
pomocy indywidualnej i udziat w roéznych formach zaje¢ pozalekcyjnych (kota
przedmiotowe, zainteresowan, organizacje mtodziezowe).

Rozdzial 2. Ocenianie uczniow w klasach I — 111
§ 100.

W klasach | — III ocenie podlegajg nast¢pujgce umiejetnosci:

1) czytanie ze zrozumieniem, stosowanie roznorodnych form wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

2) znajomo$¢ zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiejetnosé
korzystania z r6znych Zrodet informacji;

3) poglebianie zainteresowan czytelniczych;

4) doskonalenie umiej¢tnosci liczenia, analiza treSci zadan, wdrazanie do logicznego
myslenia;

5) poglebianie znajomosci srodowiska spoteczno-przyrodniczego wybranych regionow
Polski, Europy i swiata;

6) doskonalenie umiej¢tno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym;

7) poglebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz
wdrazanie do aktywnego uczestniczenia w kulturze;

8) edukacja motoryczna, ksztaltowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia;

9) przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki.

§ 101.

1. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:
1) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow;
2) prace pisemne;
3) kartkowki - trwaja nie dhuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane;
4) sprawdziany - trwajg od 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem;
5) testy trwaja 2/3 godziny i moga by¢ przeprowadzane w czg$ciach; musza by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
6) postugiwanie sie ksigzka;
7) aktywno$¢ — swobodne wypowiedzi;
8) zadania domowe;
9) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne;
10) praca w grupie;
11) wykonywanie ¢wiczen praktycznych.
2. Formy sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci uczniow:
1) czytanie ze zrozumieniem;
2) glosne czytanie;
3) przepisywanie;
4) pisanie ze stuchu;
5) pisanie z pamigci,
6) wypowiedzi ustne;
7) wypowiedzi pisemne;
8) recytacja;
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9) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen;

10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;

11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

12)liczenie pamigciowe;

13) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;

14)rozwigzywanie i uktadanie zadan;

15) przeprowadzanie pomiarow;

16) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

17) doktadnosé¢ i estetyka wykonania prac;

18) $piewanie;

19) czytanie i zapisywanie nut;

20) rozpoznawanie utworéw muzycznych;

21) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

22) sprawnos¢ fizyczna,

23) aktywno$¢ na lekcji;

24) praca w zespole.
Prace sprawdzajace (przepisywanie, uzupetnianie tekstu, pisanie z pamigci, ze shuchu,
sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowigzujacej skali ocen, wynik wpisany
do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki oméwione z uczniami, gromadzone
w dokumentacji nauczyciela i udostgpniane rodzicom na zebraniu.

§ 102.

Ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa i ujmuje:

1)
2)

osiggnigcia wychowawcze;
osiggnigcia dydaktyczne.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

wspaniale (w), gdy osiagnigcia ucznia wykraczaja poza poziom przewidzianych
osiggnie¢ edukacyjnych;

bardzo dobrze (b), gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnoscei;
dobrze (d), gdy opanowane wiadomos$ci i umiej¢tnosci nie sa peine, ale pozwalajg
na dalsze opanowywanie tresci;

stabo (s), gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
ma jednak ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

bardzo stabo (bs), gdy opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci sg niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztalcenie;

ponizej wymagan (p), gdy wiadomosci 1 umiejgtnosci nie sg opanowane, uczen
nie radzi z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

Do ocen dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wspaniale - brawo, robisz duze postepy, osiagasz doskonate wyniki;

bardzo dobrze - osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce;

dobrze - pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce, zastanow si¢ czy nie mozna
lepiej;

stabo - osiggasz wyniki wystarczajace, musisz postarac si¢ lepiej pracowac;

bardzo stabo - niestety, osiggasz wyniki bardzo stabe, niewystarczajace, mysle jednak,
ze sta¢ Cie na osiagniecie lepszych wynikow;

ponizej wymagan - osiggasz wyniki ponizej wymagan, zastanOw si¢ co nalezy zrobic,
aby je poprawic.
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§ 103.

Oceny z prac pisemnych ustala si¢ procentowo wg podanego wzoru:
1) w-100%
2) b—99% -91%
3) d—90% - 75%
4) s—74% - 50%
5) bs—49% - 30%
6) p—29% - 0%
Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nast¢pujacych znakow:
1) ,,bz.”- brak zadania,
2) ,.bp.” - brak pomocy, zeszytu.
W ocenianiu biezagcym uczen moze otrzymywaé rowniez ,,plusy” (+) i ,,minusy” (-).
,,Plus” uczen moze otrzymac za:
1) aktywnos$¢ na poszczegélnych lekcjach;
2) udzial w konkursach;
3) przynoszone potrzebne materiaty czy udziat w akcjach;
4) samodzielne przygotowanie dodatkowych materiatow.
,Minus” uczen moze otrzymac za:
1) brak zadania domowego;
2) nieprzygotowanie do lekcji;
3) brak podrecznika, zeszytu,;
4) nie przyniesienie potrzebnych materiatow;
5) stabe wywigzanie si¢ z zadan wykonywanych w grupie;
6) braki, nickompletno$¢ prac w zeszycie lub w ¢wiczeniach.

Suma pigciu plusow rowna jest ocenie bardzo dobrej, suma pigciu minusOw roéwna jest

ocenie ponizej wymagan.

Wszystkie rodzaje ocen (biezaca, $rodroczna i roczna) otrzymywane przez ucznia
odnotowywane sg przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej edukacji.
Przy formutowaniu oceny z edukacji artystyczno-technicznej i motoryczno-zdrowotnej
nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek ze strony ucznia oraz jego mozliwo$ci w tym

zakresie.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru oraz
po nieobecnosci na zajgciach (o fakcie nieprzygotowania ucznia informuje rodzic

w zeszycie informacji dziecka).

§ 104.

Sposoby informowania uczniéw 1 ich rodzicow o indywidualnych osiggnieciach:

1) wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg uczniom
na jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany

w dzienniku zaje¢ lekcyjnych;

2) wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sg rodzicom
na pierwszym zebraniu w roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w protokole

zebrania.

3) ocenianie ucznia jest jawne i odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia, nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali za wysitek, za checi, za prace, nagradza usmiechem, pochwala, gestem oraz
wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowaé, podkresla

osiggnigcia ucznia;
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4) nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego,
tj.: obserwuje ucznia i jego

5) prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow.

6) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen zabiera do domu, po podpisaniu ich
przez rodzica, zwraca nauczycielowi, prace kontrolne ucznia udostepniane
sg rodzicom na ich prosbg;

7) informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi
zgodnie z kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoty;

8) w przypadku trudnosci w nauce, czestego nieprzygotowania do zaj¢¢ — rodzice
informowani beda podczas organizowania indywidualnych spotkan z nauczycielem;

9) w przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie;

10)w przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie
do szkoty na indywidualng rozmowg lub w ostatecznosci wizyta w domu dziecka
nauczyciela-wychowawcy i pedagoga;

11) ocena $rodroczna przekazywana jest rodzicowi na zebraniu rodzicOw organizowanym
na zakonczenie pierwszego semestru;

12) ocene roczng otrzymuje uczen w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym;

13) na zakonczenie roku szkolnego uczen moze zosta¢ nagrodzony nagroda ksigzkows.

§ 105.

Warunki poprawiania oceny:

=

3.

1) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy kontrolnej w ciggu 10 dni roboczych
0od momentu zapoznania si¢ z oceng w formie i terminie ustalonym z nauczycielem;

2) w przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole, uczen nieobecny na pracy
kontrolnej w ciggu dwoch tygodni od powrotu ustala z nauczycielem forme i termin
zaliczenia pracy;

3) w przypadku nieobecnosci 1 lub 2 dni uczen jest zobowigzany zaliczy¢ prace w ciggu
tygodnia;

4) jezeli uczen nie wywigze si¢ z w/w warunkow otrzymuje negatywng oceng z pracy
kontrolnej.

§ 106.

W klasach | — III ocena zachowania jest oceng opisowa.
Aspekty oceny zachowania:
1) tworzenie obrazu samego siebie (samoocena, wyrazanie emocji i uczuc);
2) sposoby pracy (samodzielnos$¢, wytrwatos¢, koncentracja, aktywno$¢ i przygotowanie
do zaje¢, tempo, poprawnos¢ i staranno$¢ wykonywanych prac);
3) punktualnos¢ i obecnos¢ na zajeciach;
4) wspolpraca z innymi (praca w zespole, relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi);
5) kultura osobista;
6) zdyscyplinowanie;
7) przestrzeganie regulaminow;
8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
Wymagamy od uczniéw zachowan pozytywnych.
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§ 107.

Pod Kkoniec pierwszego etapu edukacji dopuszcza si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
zewnetrznego testu kompetencji dla klas III. Wyniki testu w formie pisemnej zostaja
przekazane rodzicom, a kopie pozostaja w dokumentacji szkoty. Wyniki zewngtrznego testu
kompetencji klas III zostajg przekazane wychowawcom klas IV i stanowig diagnoze¢ wstepna
uczniow w klasie czwartej.

Rozdzial 3. Ocenianie uczniow z zaje¢ edukacyjnych.
§ 108.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ nastepujace pozytywne oceny
biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe:
1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ nast¢pujaca negatywna oceng
biezaca, klasyfikacyjng $rdédroczng, roczna i koncowa
1) stopien niedostateczny — 1.
3. Skala ocen biezagcych moze by¢ rozszerzana o plusy lub minusy przy ocenie.

§ 109.

1.  Oceny poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami,
dokonywane sa systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich
obiektywnos¢.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow zobowigzani sa stworzy¢ mozliwosci
do zdobywania ocen z wielu roznych dziatan w zakresie jednego przedmiotu.

3. Ocenie podlegaja roznorodne formy pracy uczniéw, w szczegolnosci:

1) prace klasowe (sprawdziany) obejmujace szerszy zakres materiatu (wigecej niz trzy
lekcje),

2) testy,

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,

4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji,

6) wypowiedzi ustne,

7) umiejetno$¢ korzystania ze zrodet informaciji,

8) umiejetno$¢ wykonywania doswiadczen,

9) prace w zespotach,

10) umiejetnosci ruchowe,

11) wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci w praktyce,

12) prace plastyczne i techniczne,

13) dziatalno$¢ muzyczna,

14) aktywnos$¢ na zajeciach,

15) praca pozalekcyjna (np. konkursy, olimpiady, zajecia pozalekcyjne),

16) prace projektowe,

17) prace dodatkowe (np. referaty, hodowle roslin),
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10.

18) prezentacje indywidualne i zespotowe.
Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§ 110.

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, a w ciggu
jednego dnia nie wigcej niz jedna.
Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne) powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
I wpisany do dziennika lekcyjnego.
Kartkowki nie musza by¢ zapowiedziane i obejmuja material z co najwyzej trzech
ostatnich lekcji.
Pisemne prace kontrolne nie moga mie¢ wytacznie formy testowe;.
Oceny z pisemnych prac kontrolnych ustala si¢ procentowo wg podanego wzoru:

1) stopien celujacy — 100%

2) stopien bardzo dobry — 99% - 91%

3) stopien dobry —90% - 75%

4) stopien dostateczny — 74% - 50%

5) stopien dopuszczajacy — 49% - 30%

6) stopien niedostateczny — mniej 30%.
Uczen, ktéry odmawia pisania pracy kontrolnej otrzymuje negatywna ocen¢ 0 punktow
za dang prace.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci w szkole, uczen nieobecny na pracy kontrolnej
(praca klasowa lub test obejmujacy wickszg czg$¢ materialu) w ciggu dziesigciu dni
roboczych od powrotu do szkoty ustala z nauczycielem forme i termin zaliczenia pracy.
W przypadku nieobecnosci jeden lub dwa dni, uczen jest zobowigzany zaliczy¢ prace
W ciggu pigciu dni roboczych.
Jezeli uczen nie wywigze si¢ z wymienionych w ust. 7 warunkow, otrzymuje negatywna
oceng z pracy kontrolne;.
Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej lub testu obejmujacego wieksza
cz¢$¢ materiatu w ciggu siedmiu dni roboczych od momentu zapoznania si¢ z ocena,
w formie i terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen moze poprawia¢ dang prace tylko
jeden raz.
Przy poprawianiu prac kontrolnych i pisaniu ich w drugim terminie, kryteria ocen nie
ulegaja zmianie. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng. Poprzednio
uzyskang ocen¢ nauczyciel bierze w nawias. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej
uwzglednia obie oceny oraz fakt, ze uczen skorzystal z mozliwos$ci poprawy.

§ 111.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomo$ciami objetymi
programem nauczania i wynikajacymi z podstawy programowej;
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1.

b)

c)
d)

e)

potrafi stosowa¢ zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych
(problemowych);

jest aktywny, tworczy i rozwija swoje uzdolnienia oraz poszerza wiedze;

z prac klasowych, sprawdzianéow i kartkowek otrzymat oceny bardzo dobre
I celujace;

zawsze odrabia prace domowe i przychodzi przygotowany do zajeé;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i wiadomosciami objetymi
programem nauczania i wynikajacymi z podstawy programowej;

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne

jest aktywny i pracuje systematycznie;

z prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkéwek otrzymal oceny dobre i bardzo
dobre;

zawsze odrabia prace domowe i1 przychodzi przygotowany do zaje¢;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

poprawnie stosuje umieje¢tno$ci i wiadomosci ujete w programie nauczania
I wynikajgce z podstawy programowej;

samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

nie zawsze jest aktywny i systematyczny, ale poprawia biezace oceny

z prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek otrzymat oceny dostateczne, dobre
lub wyzsze;

sporadycznie nie odrabia prac domowych.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

opanowal w podstawowym zakresie wiadomo$ci i1 umiejetnosci okreslone
programem;

samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim
poziomie trudnosci

jest niesystematyczny, ale stara si¢ poprawiac biezace oceny

z prac klasowych, sprawdzianéw 1 kartkowek otrzymat oceny dopuszczajace,
dostateczne, czasami wyzsze;

nie zawsze odrabia prace domowa

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach okreslonych programem, ale braki
te nie przekreslaja mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;

samodzielnie wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie
trudnosci;

czesto jest nieprzygotowany do zajec 1 nie odrabia prac domowych;

z prac klasowych, sprawdzianow i kartkdéwek otrzymal oceny niedostateczne
lub dopuszczajace;

korzysta z pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci koniecznych do dalszego ksztatcenia;
nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan nawet o niewielkim poziomie trudnosci
nie odrabia prac domowych, nie pracuje na lekcji;

z prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkowek otrzymal oceny niedostateczne
nie wykazal checi poprawienia ocen i skorzystania z pomocy nauczyciela.

§ 112.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow.
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10.
11.

12.

Oceny przekazywane sg w formie ustnej lub pisemne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow kazda wystawiona przez nauczyciela ocena
powinna by¢ ustnie lub pisemnie uzasadniona. Uzasadnienie o charakterze
motywujagcym powinno mie¢ miejsce w chwili przekazywania uczniowi informacji
0 uzyskanej ocenie. W uzasadnieniu oceny nalezy wskaza¢ zalety i braki pracy oraz
formy, sposoby i terminy poprawy.

Rodzice mogg uzyska¢ uzasadnienie wystawionej oceny podczas zebran klasowych, ,,dni
otwartych” lub w innym, indywidualnie ustalonym terminie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest mu
udostgpniana na terenie szkoty podczas zebran, ,,dni otwartych” lub w innym,
indywidualnie ustalonym terminie.

Uczniowie otrzymujg od nauczyciela sprawdzone 1 ocenione prace pisemne najpdzniej
w terminie 10 dni roboczych od daty ich pisania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie moga zabra¢ do domu,
do wgladu rodzicow.

Obowigzkiem ucznia jest zwrocenie podpisanej przez rodzicéw pracy w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.

W przypadku niezwrocenia przez ucznia podpisanej przez rodzicOw pracy
W wyznaczonym terminie, nauczyciel zaznacza ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel przechowuje prace kontrolne do konca danego roku szkolnego.

Podczas zebran klasowych i ,,dni otwartych” rodzice otrzymuja na pisSmie informacje
0 postgpach swoich dzieci (karteczki z ocenami biezacymi).

W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu klasowym lub podczas ,,dni
otwartych”, uczniowie otrzymujg do zeszytow informacji karteczki z ocenami biezacymi
i przekazuja je rodzicom do podpisu.

Rozdzial 4. Ocenianie zachowania uczniow.
§ 113.

Poczawszy od klasy IV oceng¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny w formie edukacji domowej
lub pozaszkolnej nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 114.
Ocenianie zachowania obejmuje:

1) ocenianie biezace wedhlug skali okreslonej w § 113;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktérej mowa w § 113;
4) ustalenie trybu i warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalenie warunkéw i Sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu
uczniow.
Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu
opinii:
1) nauczycieli
2) uczniow danego oddziatu
3) ocenianego ucznia.

§ 115.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.
Strategia oceny osiagnig¢ wychowawczych ucznidow ma shuzy¢ tworzeniu wzorca
zachowania, ktory przede wszystkim powinien:

1) motywowac ucznia do samodzielnej nauki i odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania;

2) kierunkowac rozwdj intelektualny i emocjonalny;

3) inspirowa¢ do rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

4) inspirowac do tworczej aktywnosci i wykazywania inicjatywy w roznych dziedzinach;

5) tworzy¢ klimat sprzyjajacy utozsamianiu si¢ uczniow z klasg szkolg i lokalnym

srodowiskiem,;
6) stwarza¢ warunki do wspotrzadzenia szkotg;
7) budowac¢ mechanizmy umozliwiajgce uczniom radzenie sobie z marginesem kolegow,
ktdrzy nie przestrzegaja ogdlnie przyjetych norm i zasad;

8) uczy¢ samowychowania i wychowywania innych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 116.

Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania wystawia si¢ wg nastepujacych zasad:
1) uczniowie znajg Kryteria oceny zachowania i aktywnie uczestnicza w ich stosowaniu
I okres$laniu;
2) oceniane jest zachowanie ucznia w szkole oraz poza szkota (zgloszenie notatki
stuzbowe pisemne 1 ustne skargi bezposrednie zgloszenie do wychowawcy
lub dyrektora);
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3) wychowawca wykorzystuje wszelkie sposoby, aby mozliwie obiektywnie rzetelnie
i trafnie oszacowac¢ ocen¢ zachowania ucznia;
4) ustalenie oceny zachowania przez wychowawce oddziatu poprzedzone jest
wystawianiem czgstkowych ocen zachowania w dzienniku, informowaniem rodzicoéw
o zachowaniu ich dziecka, szczegdtowa analiz¢ frekwencji i zapisow w dzienniku,
dzienniczkach spostrzezen i dokumentéw odnoszacych si¢ do zachowania uczniow,
rozmowg z uczniami klasy, zainteresowanym uczniem, nauczycielami uczacymi
w tej Klasie;
5) uczniowie majacy problemy ze spelnianiem wymagan sg otoczeni specjalng opieke,
6) wychowawcy oddziatow przy wystawianiu klasyfikacyjnej oceny zachowania
wypelniaja arkusz oceny zachowania uwzgledniajacy punktacje wszystkich kategorii;
7) przy wystawianiu Kklasyfikacyjnej oceny zachowania wychowawca uwzglednia
pisemng (na pomocniczym arkuszu) opini¢ innych nauczycieli uczacych w danym
oddziale, uczniow danego oddziatu i samoocen¢ ucznia,
8) pisemng opini¢ na pomocniczym arkuszu, wychowawca przechowuje w teczce
wychowawcy do konca roku szkolnego.
Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidow i ich rodzicéw z przewidywanymi
klasyfikacyjnymi ocenami zachowania w terminie okreslonym w niniejszym statucie.
Wystawione oceny zachowania powinny by¢ szczegétowo uzasadnione przez
nauczyciela na poprzedzajacych posiedzenie rady pedagogicznej, lekcjach
Z wychowawca.
Podstawowym uzasadnieniem oceny winny by¢:
1) fakty pedagogiczne zapisane w zeszytach spostrzezen, dzienniczkach ucznia,
dziennikach,
2) biezace oceny zachowania wystawione przez nauczycieli uczagcych w danej klasie,
3) opinia uczniow.
Cztonkowie rady pedagogicznej maja wpltyw na oceng zachowania poprzez:
1) ztozenie propozycji ocen w karcie ocen zachowania,
2) zgloszenie ustnych i pisemnych opinii do wychowawcy w ciggu roku szkolnego.

§ 117.

Zachowanie ucznia w spotecznosci szkolnej ocenia si¢ w o$miu kategoriach opisowych,

oznaczonych kolejnymi literami alfabetu:

1) A - wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (dbato$¢ o szkolne mienie, postepowanie
zgodne z obowigzujagcymi w szkole regulaminami, zarzagdzeniami, posiadanie zeszytu
do informacji 1 przekazywanie ich do podpisu rodzicom, dotrzymywanie terminow,
wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan)

2) B - kultura osobista i kultura stowa ucznia (godne i kulturalne zachowanie w szkole
i poza nig, szacunek dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych, dbatosé
0 pigkno mowy ojczystej)

3) C - zachowanie wobec nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty

4) D - zachowanie wobec innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej

5) E - zaangazowanie w zycie spotecznos$ci szkolnej i postepowanie zgodne z jej dobrem
(inicjatywy 1 dziatania na rzecz klasy, szkoty, praca w samorzadzie uczniowskim,
reprezentowanie szkoly na uroczystoSciach miejskich, reprezentowanie szkotly
na konkursach i zawodach sportowych, wolontariat)
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6) F - dbato$¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wilasne i innych (przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa,

prezentowanie postaw prozdrowotnych)
7) G - przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenic szkoty oraz korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
8) H - frekwencja (przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecno$ci, spOznien,
zwalniania si¢ z zaje¢¢ lekcyjnych).

N

reagowanie na zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu,

W ramach kazdej kategorii uczen moze otrzymac od 0 do 5 punktow.

3. Punkty w skali od 0 do 5 w kazdej z ocenianych kategorii przydziela wychowawca
oddziatu na podstawie ustnych i1 pisemnych informacji od uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz na podstawie wiasnych obserwac;ji.

4. W przypadku kategorii G - przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty
oraz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych i H -
frekwencja, punkty przydziela si¢ wedtug ponizszych tabeli:

G - przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoly oraz Kkorzystania

z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

5 punktow

Uczen zawsze stosuje si¢ do
zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty oraz Zawsze
przestrzega zasad korzystania
z telefonow komoérkowych
1 innych urzadzen
elektronicznych.

4 punkty

Po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela stosuje si¢ do
zasad korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

1 — 2 razy niewlasciwy stroj
szkolny i/lub  korzystanie
z telefonu komorkowego
niezgodnie z  przyjetymi
zasadami.

3 punkty

Pomimo zwr6conej uwagi,
uczen nie stosuje si¢ do zasad
korzystania z  telefonow
komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych.

3 — 4 razy niewlasciwy strgj
szkolny i/lub  korzystanie
z telefonu komorkowego
niezgodnie z  przyjetymi
zasadami.

2 punkty

Uczen nie stosuje si¢ do zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty
i/lub  zasad korzystania
z telefonow komodrkowych
[ innych urzadzen
elektronicznych.

5 — 6 razy niewlasciwy strgj
szkolny i/lub  korzystanie
z telefonu komorkowego
niezgodnie z  przyjetymi
zasadami.

1 punkt

Uczen nie stosuje si¢ do zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty
i/lub zasad korzystania
z telefonow komorkowych lub
innych urzadzen
elektronicznych.

7 — 8 razy niewlasciwy stroj
szkolny i/lub  korzystanie
z telefonu komorkowego
niezgodnie z  przyjetymi
zasadami.

0 punktow

Uczen nagminnie nie stosuje
si¢ do zasad ubierania si¢ na
terenie szkoly i/lub zasad
korzystania z  telefonow

powyzej 8 razy niewlasciwy
stroj szkolny i/lub korzystanie
z telefonu komorkowego
niezgodnie z  przyjetymi
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komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

zasadami.

H - frekwencja

5 punktow Wszystkie nicobecnosci
Y] usprawiedliwione
w ustalonym terminie i formie

4 punkty Wszystkie nieobecnosci | 1 - 5 spdznien
s usprawiedliwione
w ustalonym terminie i formie,
ale uczen ma spdznienia.

3 punkty Wszystkie nieobecnosci | 6 - 10 spdznien
s usprawiedliwione
w ustalonym terminie i formie,
ale uczen ma spdznienia.

2 punkty Uczen ma spoznienia i/lub | 11 — 15 spoznien i/lub 1 — 10
uczen ma nieusprawiedliwione | godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci. nieobecnosci

1 punkt Uczen ma | 11 - 15 godzin
nieusprawiedliwione nieusprawiedliwionych
nieobecnosci. nieobecnosci

0 punktow Uczen nagminnie spoznia si¢ | powyzej 15 spdznien i/lub
na lekcje 1/lub ma duzo | powyzej 15
nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych
nieobecnosci. nieobecnosci

5. Oceng zachowania ustala si¢ poprzez zsumowanie punktéw z poszczegdlnych kategorii

I zamianie ich na stopien wedlug nast¢pujacego kryterium:

1) zachowanie wzorowe — 40 — 38 pkt.
2) zachowanie bardzo dobre — 37 — 32 pkt.
3) zachowanie dobre — 31 — 24 pkt.
4) zachowanie poprawne — 23 — 16 pkt.
5) zachowanie nieodpowiednie — 15 — 8 pkt.
6) zachowanie naganne — 7 — 0 pkt.
6. Na kryterium punktowe naktada si¢ nastgpujace ograniczenia:
1) uczen, ktory w jednej z kategorii otrzymal O pkt., nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej, niz dobre;
2) uczen, ktory w dwoch kategoriach otrzymat O pkt., nie moze otrzymaé oceny
zachowania Wyzszej, niz poprawne;
3) uczen, ktory w trzech kategoriach otrzymal 0 pkt., nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej, niz nieodpowiednie.
7. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca ma prawo do wystawienia oceny zachowania
wyzszej lub nizszej, niz wynika to z uzyskanej punktacji. Podwyzszanie lub obniZzenie
oceny zachowania wymaga pisemnego uzasadnienia wychowawcy klasy.

§ 118.

Rozdzial 5. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1.  Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej, rocznej oraz koncowe;.
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Termin (doktadna data) $rodrocznej klasyfikacji oglaszany jest przez dyrektora szkoty
podczas sierpniowego posiedzenia rady pedagogicznej i umieszczany w kalendarzu roku
szkolnego.

Na miesigc przed rocznym (Srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne zobowigzani
sg poinformowa¢ ucznia 1 jego wychowawce o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych, zagrozeniach nieklasyfikowaniem oraz naganng oceng zachowania.
Wychowawca jest zobowigzany pisemnie poinformowaé uczniéw 1 jego rodzicow
0 zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i/lub naganna oceng zachowania.

Na siedem dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca zobowigzany jest pisemnie poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne wpisane sa do zeszytu informacji ucznia z data
i podpisem wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, czynnosci
te wykonuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Jezeli rodzic nie otrzymal pisemnej informacji o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych w wyznaczonym terminie (np. z powodu nieobecnosci dziecka
w szkole, braku zeszytu informacji), moze uzyska¢ ww. informacj¢ w szkole.

§ 119.

Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym okresie i roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena, o ktoérej mowa w ust. 3 jest oceng opisowa i uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztalcenia dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Poczawszy od klasy IV klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym
i rocznym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia, a takze ustalenia
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. .
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 120.
Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é

edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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Na posiedzeniach klasyfikacyjnych rady pedagogicznej wychowawca przedstawia nie
tylko ilosciowe wyniki klasyfikacji, ale rowniez analizuje przyczyny ewentualnych
niepowodzen szkolnych, wskazuje formy pomocy, ktére zostang udzielone uczniowi.
Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, $rodroczna, roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
nie majg wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 3, 4, 5 sg ostateczne z zastrzezeniem § 1271 § 128.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 121.

Uczen klasy I-11l otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1Il, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 127, ust. 12.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
conajmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa
W ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 6. Warunki ukonczenia szkoly
§ 122.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase
szkoly i przystgpuje do egzaminu w roku kalendarzowym, w ktérym powtarza t¢ klasg.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 123.

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtdwnym —w Kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty reguluja odrebne
przepisy.
Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe 1 jest warunkiem ukonczenia
szkoly podstawowe;j.

Rozdzial 7. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 124.

Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem i sposobem ustalonym w statucie
szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.
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Uczen nie moze ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli roznica pomiedzy srodroczng oceng klasyfikacyjng, a roczng
oceng klasyfikacyjng bytaby wigksza niz jeden stopien.

Warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych (w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej w pozniejszym
ustalonym z nauczycielem terminie);

4) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form pomocy i poprawy.

Tryb ubiegania si¢ o wyzsza, niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych:

1) rodzice ucznia ubiegajgcego si¢ o0 podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych zwracajg si¢ z pisemng prosbg do dyrektora szkoty, w ciggu dwoch dni
roboczych od terminu poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach rocznych;

2) w ciggu dwoch dni roboczych od wptynigcia prosby, wychowawca oddziatu sprawdza
spelnienie wymogow okreslonych w ust. 2 i 3 oraz w ust. 4, pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 4, pkt 3 i 4;

3) w przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2, 3
lub 4, prosba ucznia zostaje odrzucona.;

4) wychowawca ustnie informuje rodzicow ucznia o speinieniu lub nie warunkéw
pozwalajacych ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, z czego sporzadza notatke stuzbowa;

5) w przypadku spetniania przez ucznia warunkow, wychowawca informuje o terminie
sprawdzianu.

Przygotowany przez nauczyciela przedmiotu pisemny sprawdzian obejmujacy
zagadnienia z calego roku szkolnego powinien si¢ odby¢ nie pozniej niz na jeden dzien
przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest
udostgpniona do wgladu na terenie szkoty

§ 125.

Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ o0cCeng
zaproponowang przez wychowawce zgodnie z terminem i sposobem ustalonym
W statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania tylko o jeden stopien.

Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli réznica pomigdzy $rodroczng oceng klasyfikacyjna, a roczng
oceng klasyfikacyjng bytaby wigksza niz jeden stopien.

82



4.

o

10.

11.

12.

Tryb ubiegania si¢ o wyzsza, niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych:

1) rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zwracajg si¢ z pisemng prosba do dyrektora szkoty, w ciggu dwoch dni
roboczych od terminu poinformowania ucznia o przewidywanych ocenach rocznych.
Prosba musi zawiera¢ krotkie uzasadnienie;

2) w ciggu dwoch dni roboczych od wptynigcia prosby, wychowawca oddziatu sprawdza
spelnienie wymogow okreslonych w ust. 2 i 3;

3) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 2
i 3, prosba ucznia zostaje odrzucona.;

4) wychowawca ustnie informuje rodzicow ucznia o speinieniu lub nie warunkéw
pozwalajacych ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej, niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, z czego sporzadza notatke stuzbowa.

W przypadku spetniania przez ucznia warunkéw, dyrektor szkoty powotuje komisje.
W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel uczacy w danym oddziale, wskazany przez dyrektora szkoty.

Posiedzenie komisji powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz na jeden dzien przed
planowanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Komisja analizuje:

1) tre$¢ uzasadnienia;

2) pisemng informacje¢ (na pomocniczym arkuszu) wychowawcy oddziatu;

3) pisemng (na pomocniczym arkuszu) opini¢ innych nauczycieli;

4) opini¢ uczniow danego oddziatu;

5) samooceng ucznia.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

Ostateczna ocena roczna zachowania ustalona jest w drodze glosowania, zwykla
wigkszoscig glosow.

Ostateczna ocena roczna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow posiedzenia komisji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca posiedzenia komisji jest
udostgpniona do wgladu na terenie szkoty.

Rozdzial 8. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

§ 126.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez;

1) uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkols.
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20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
I wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3 oraz w ust. 4,
pkt 1, przeprowadza komisja egzaminacyjna, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4, pkt 2, przeprowadza
komisja egzaminacyjna, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przynajmniej jeden uczy przedmiotu egzaminacyjnego.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 11, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub jesli
zostala wystawiona niezgodnie z prawem.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 16
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajg¢ komputerowych
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4, pkt 2 oraz z jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacj¢e o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepniona do wgladu na terenie szkoty.

§ 127.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat negatywna
oceng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz o konica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepniona do wgladu na terenie szkoty.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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11.

Rozdzial 9. Wnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych i zachowania.

§ 128.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej, niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 3 zglasza si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz dnia
nastepnego po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie dwoch dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Ocena ustalana jest w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 1przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 8, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w wuzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji
powotanej przez dyrektora szkoly wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji powotanej
przez dyrektora szkoty wchodza:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,
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13.

14.

15.

16.

17.

3) nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) przedstawiciel rady samorzadu uczniowskiego.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11, pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczycicla
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Mozliwos¢ zmiany oceny W wyniku egzaminu poprawkowego nie
dotyczy uczniow, o ktorych mowa w ust. .
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokél zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 11 sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 10. Ewaluacja systemu
§ 129.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidw beda
podlegaty ewaluacji.
W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania biorg udziat:
1) uczniowie (poprzez dyskusje na godzinach wychowawczych, na zebraniach rady
samorzadu uczniowskiego, wypetianie ankiet),
2) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, zebran zespotu wychowawczego, zespotow
klasowych 1 miedzyprzedmiotowych),
3) rodzice uczniéw na zebraniach klasowych.
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DZIAL VIII
Ceremonial szkoly

§ 130.

Szkota posiada symbole szkolne.

Szkota posiada wlasny sztandar, ktory ma ksztatt kwadratu o boku 110 cm i obszyty jest
ztotymi fredzlami. Drzewiec o wysokosci 270 cm zakonczony jest okuciem
Z metalowym ortem.

Rewers sztandaru jest czerwony. Na tym tle umieszczone jest godlto panstwowe.
Rozpostarte skrzydia orta symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢
do pokonywania przeszkod i trudnosci. Pod orlem znajduje si¢ napis: Ojczyzna, Nauka,
Praca.

Awers jest koloru écru. Na jego tle umieszczono kaganek o$wiaty, symbol $Swiatta
i o$wiecenie umystowego: wiedzy, inteligencji, poznania, rozumu. Obok lezy otwarta
ksigga — symbol nauki, madrosci. Pod nimi widnieje symbol zwyciestwa, pokoju
i pojednania - oliwna gatazka.

Nazwa szkoty stanowi ramy: u géry widnieje napis ,,Szkota Podstawowa Nr 4”, a na dole
,»im. Mikotaja Reja w Zyrardowie”.

W dolnych rogach sztandaru sg wazne dla naszej szkoly daty: 1917 — rok powstania
szkoty 1 2017 — rok po$wigcenia sztandaru 1 100 rocznicy dziatalnosci.

Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

§ 131.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora nauczyciela — opiekuna pocztu.
Poczet sztandarowy szkoty sklada si¢ z szesciu osob — dwoch chlopcow 1 czterech
dziewczynek.
Poczet sztandarowy wybierany jest corocznie z wyr6zniajacych si¢ w nauce
I zachowaniu uczniow najstarszych klas szkoty.
Kandydatury do pocztu sztandarowego sa przedstawiane przez wychowawcow klas
na zebraniu rady pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Obowiazkowy stroj pocztu sztandarowego to:

1) stroj szkolny galowy z przewieszong przez prawe ramig¢ i spi¢ta na lewym biodrze

biato-czerwong szarfa (kolorem biatym w strong¢ kotnierza);
2) biale rekawiczki.

§ 132.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkoét instytucji lub organizacji.

Sztandar przekazywany jest nowemu pocztowi sztandarowemu w czasie uroczystosci
zakonczenia szkoty.

Dotychczasowy poczet sztandarowy przekazuje sztandar nowemu pocztowi ze stowami:
,,Przyjmij ten sztandar z rak moich i przysigegnij, ze godnie go dzierzy¢ bedziesz.

No$ go dumnie 1 wysoko, 1 ochraniaj go w potrzebie.
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Swoja postawa i1 pilnoscig w nauce badz wzorem dla wszystkich uczniow tej szkoty,
z ktorymi wspolnie pomnazaé bedziesz jej cze$¢ i chwate.”

Nowy poczet przejmuje sztandar ze stowami:

»Przysiegam, ze uczyni¢ wszystko, by godnie nosi¢ ten sztandar.

Zapewniam rade pedagogiczng i najstarszych kolegow,

ze wszyscy niestrudzenie dazy¢ bedziemy do osiggania bardzo dobrych wynikow
W nauce i pracy, przysparzajac chwale naszej szkole, sztandarowi i ojczyznie.”

§ 133.

Szkota posiada hymn klas I - [11.
Tekst hymnu:

Tu przywotat nas gltos dzwonka,
Pani do nas $mieje sig.

Czworka tonie w gwarze, w krzyku
I juz kazdy z nas to wie.

Ze jestesmy w szkole Reja,

Bo nauki nadszed! czas,

By rachowag, czytaé, pisac,

Aby pozna¢ caty §wiat.

§ 134.

Sztandar szkotly uczestniczy w:

1) uroczystosci $lubowania klas pierwszych, w czasie ktorej uczniowie klas pierwszych
$lubuja na sztandar szkoty wypowiadajac stowa:
My uczniowie polskiej szkoty
uroczyscie przyrzekamy,
ze si¢ bardzo postaramy:
pilnie §wiat poznawac,
dobry przyktad wszystkim dawac,
by¢ pomocnym w domu, w szkole
1 wypetnia¢ ucznia rolg.
Uroczyscie $lubujemy:
nauczycieli szanowac,
do lekcji sig¢ przygotowywac,
dziala¢ na rzecz swojej szkoty,
by¢ uprzejmym 1 wesotym.”
2) uroczystosci zakonczenia szkoty, w czasie ktorej wyrdznieni absolwenci szkoly
$lubujg na sztandar szkoty wypowiadajac stowa:
.My absolwenci Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Mikotaja Reja w Zyrardowie
sktadamy przyrzeczenie na sztandar szkoty.
Slubujemy, Tobie Ojczyzno, kocha¢ Cig i shuzyé Ci wiernie przez cale swoje zycie.
Przyrzekamy, ze bedziemy tworzy¢ Cig¢ pigkniejszg i silniejsza.
Bedziemy si¢ stara¢ wiedzg stad wyniesiong uzupetnia¢ w szkotach wyzszego typu,
poznawa¢ nowe horyzonty mysli ludzkie;j.
Slubujemy godnie reprezentowaé szkote, do ktorej uczeszczalismy.
Przyrzekamy zachowa¢ w pamigci rady 1 wskazowki naszych nauczycieli
I wychowawcow.”
3) uroczystym rozpoczgciu i zakonczeniu roku szkolnego;
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4) Dniu Patrona Szkoty.
§ 135.

Szkota nagradza najlepszych absolwentow szkoly podstawowej wyréznieniem ,,Srebrna
tarcza”, a ich rodzicow listem gratulacyjnym.
Szkota nagradza najlepszych absolwentow klas gimnazjalnych wyréznieniem ,,Ztota
tarcza”, a ich rodzicow listem gratulacyjnym.
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DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 136.

Szkota uzywa:

1) okraglej pieczeci urzedowej — matej i duze;.

2) podtuznych pieczatek szkoty i organdw szkoty.
W szkole uzywa si¢ tez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej.
Z uzywanych w szkole pieczeci 1 pieczatek moga korzysta¢ tylko osoby do tego
upowaznione.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 137.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
Dyrektor szkoty ma prawo do opublikowania w drodze wilasnego zarzadzenia tekstu
ujednoliconego statutu.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spoteczno$ci szkolnej. Statut szkoty jest dostepny w szkolnej bibliotece i na stronie
internetowej szkoty.
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